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REGULAMIN REKRUTACJI | PRZYZNAWANIA
SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZO SCI

(Rekrutacja uzupetniajaca)
z dnia 27.02.2017

dot. projektu pt. ,WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, doradztwo i dotacje dla oséb
zamierzajacych rozpocaé dziatalnosé gospodarca”

woj. warminsko — mazurskie (powiaty: powiat etcki, gotdapskiplecki)

8 1 - Postanowienia ogdélne

1. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstodalizuje projekt nr RPWM.10.03.00-28-
0010/15 - pt. ,WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, ddrtwo i dotacje dla osob
zamierzajcych rozpocz¢ dziatalnd¢ gospodarcy’

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego g Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020§ priorytetowa 10 — Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 10.3 — Rozwgamozatrudnienia

3. Projekt jest wspétfinansowany zgodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dofinasowanie projektu z1 446 392,52 zi

4. Biuro projektu miesci sie w:
Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Olecku,
ul. Armii Krajowej 22A, 19-400 Olecko
Tel. (87) 520-26-35,

Szczegotowe informacje nt. realizowanego projektima uzyska réwniez Biurze Zaradu
ZDZ w Biatymstoku pod ntel. 85 742-80-87

5. Punkty Rekrutacyjno-Konsultacyjne mieszGe w:
- Etk, ul. Armii Krajowej 43, tel./fax.87 620-26-10
- Gotdap, ul. Mazurska 25, tel./fax. 87 615-11-57,
- Olecko, ul. Armii Krajowej 22A, tel./fax. 87 5206-35,

6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg&m wojewddztwo warmisko-mazurskie,
dziatania realizowanecda w nas¢pujacych powiatach: powiat etcki, gotdapski, olecki.

7. Okres realizacji projektu: 01.08.2016 — 28.02.2018.

Fundusze . .
E Europejskie \s_'/ Unia Europejska

. WARM| _ Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk P P y




R
WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, doradztwo i dotacje dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$é gospodarczg
=

= ——1%
BIALYSTOK RPWM.10.03.00-28-0010/15

8. Niniejszy Regulamin ok&a kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie,sparcia
finansowego i pomostowego.
§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu élemia kadorazowo oznaczaj

1. Projekt - projekt pt. ,WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, ddztwo i dotacje dla os6b
zamierzajcych rozpocz¢ dziatalnéé gospodarcy’ realizowany przeZaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15868/stok

2. Instytucja Posredniczaca— Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-
448 Olsztyn;

3. Beneficjent — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, agdéina 63/1, 15-365
Biatystok — www.zdz.bialystok.pl

4. Kandydat — osoba fizyczna w wieku povwsy] 29 rokuzycia (tj. od dnia 30 urodzin)
zamieszkujca powiat: elcki, gotdapski, olecki, stayeq s¢ o udziat w Projekcie, ktora
zamierza rozpoez dziatalng¢ gospodarcz i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza
si¢ do jednej z porszych kategorii:

a) Osoby bezrobotneto osoby pozostage bez pracy, gotowe do pedia pracy i aktywnie
poszukugce zatrudnienia. Osobami bezrobotnymi zréwno osoby bezrobotne nie
zarejestrowanie jako bezrobotne w powiatowymedz#ze pracy w rozumieniu badania
aktywnasci ekonomicznej ludriei, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotneiribgé
nie uwzgednia studentow studiéw stacjonarnych, nawst gpetniap powyzsze kryteria.

b) Osoby nieaktywne/bierne zawodowoto osoby, ktére w danej chwili nie twarz
zasobow sity roboczej(tzn. nie praguji nie s bezrobotnd.

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wcej, ktére wykonuj prae, za kt6s otrzymup wynagrodzenie, z ktorej czegpzyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadag zatrudnienie lub wlagndziatalng¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorap urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenielsib szkolenie.

Osoby prowadice dziatalné¢ na whasny rachunek — prowagde dziatalné¢ gospodarcg, gospodarstwo rolne lub praktyk

zawodowg - 33 rbwniez uznawane za pracgych, o ile spetniony jest jeden z pzsiaych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatafeq praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnymelaizyskania dochodu, nawetgé
przedstbiorstwo nie ogiga zyskow.

2) Osoba péwieca czas na prowadzenie dziatditiqgospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodaasiminego, nawet jeli
nie zrealizowanwadnej sprzeds lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktadinik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architektdgppcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurzgbak
naprawiagcy t0dke czy siatki rybackie, aby méc dalej prac@wasoby uczestnigze w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatatgospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktgiodowej; zalicza sido tego
zakup lub instalagj sprztu, zamawianie towaréw w ramach przygotéwdo uruchomienia dziataldoi. Bezptatnie
pomagajcy cztonek rodziny uznawany jest za osqivacujca, jezeli wykonywary przez siebie pracwnosi bezpéredni
wkilad w dziataliné¢ gospodarcz, gospodarstwo rolne lub praktykzawodovy bedaca w posiadaniu lub prowadzermprzez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwawego.

2 Bezrobotni to osoby pozostage bez pracy, gotowe do pedia pracy i aktywnie poszukage zatrudnienia. Definicja

uwzgkdnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodkigjawymi definicjami, nawet jeli nie spetniaj one wszystkich

trzech kryteriéw.

Fundusze s, ) . —
EuropejSkie \/ Euro L:?IjlaFuE;lul;zof gljesclz(na B N
Program Regionalny aZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk pel poteczny *




R
WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, doradztwo i dotacje dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$é gospodarczg
=———

= ——1%
BIALYSTOK RPWM.10.03.00-28-0010/15

Dodatkowo osoby te musznajdowa sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
spetnid co najmniej jeden z parszych warunkow:

— osoby powyej 50 rokuzycia
— kobiety,

— 0soby niepetnosprawne - osoby niepetnosprawne wmgniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatnaahiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z7p0 zm.), a take osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierp@294 r.o ochronie zdrowia
psychiczneg@Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

— osoby dlugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotnproggwanie przez okres ponad 12
mieskcy (>12 miesicy).

- osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich Kifixacjach) to osoby posiadage
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 gu#nie. ISCED 3. wyksztalcenie
ponadgimnazjalne

5. Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Pkbjezgodnie z
zasadami ok&onymi w niniejszym Regulaminie, podpiszesvWdadczenie uczestnika
projektu o spetnieniu kryteribw uczestnictwa w piajie i skorzysta co najmniej z jednej z
form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

6. Beneficjent pomocy — uczestnik projektu, ktéry rozpagz prowadzenie dziatalrsoi
gospodarczej w ramach danego projektu i otrzymatquxde minimis,

7. Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonupca kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikow projektu;

8. Komisja Oceny Wnioskow - Komisja przyznajca srodki na rozwoj przedsbiorczgci -
zespot oceniay biznesplany i kwalifikujcy Wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego
i wsparcia pomostowego (jednorazowa dotacja inveggtg, wsparcie pomostowe);

9. Jednorazowa dotacja inwestycyjna- bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikow
projektu na rozpoeczie dziatalnéci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia
kapitatowego w wysolkwi do 6-krotndci przecetnego wynagrodzenia za peacw
gospodarce narodowej obazujacego w dniu przyznania wsparcia lecz niecgj niz do
23 365 zitotych na osep

10.Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo -erddczej — ustuga doradczo-
szkoleniowa o charakterze specjalistycznym udzéelaa podstawidJmowy o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego.
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11.Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydatasv@adczenia
uczestnika projektu o spelnieniu kryteriow uczedtma w projekcie (deklaracja
uczestnictwa);

12.Ustuga szkoleniowo-doradcza -ustuga w postaci szkolenia grupowego uhwgajace
uzyskanie wiedzy i umiefnosci niezkednych do podjcia i prowadzenia dziataldoi
gospodarczej udzielana na podstawie Umowwiadczenie ustugi szkoleniowej. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatd4jiat w min. 80% zajec).

13.Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka @aeyjna nieposiadaga
osobowdci prawnej, ktéra zawarta um@wv sprawie realizacji zamowienia

§ 3 - Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dagine lgda na stronie internetoweyww.zdz.bialystok.phk take w
Biurze Projektu pod numerem tel. 87 520-26-35urB¢th Rekrutacyjno-Konsultacyjnych w
Etku (tel. 87620-26-10), Gotdapi (tel. 87 615-1150lecku (tel. 87 520-26-35), wskazanych
w 8 1pkt4i5 oraz na materiatach promocyjnéessimacyjnych Beneficjenta.

2. Informacje na temat realizowanego projektu ¢msé g rowniez w siedzibie Wnioskodawcy
w Biatymstoku pod numerem telefonu 85 742-80-87.

§ 4 — Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu nmie by osoba zamierzaga rozpoczé prowadzenie dziatalroi
gospodarczej, w wieku pouwsj 29 rokuzycia: bezrobotna, nieaktywna/bierna zawodowo,
poszukugca pracy, znajdgge s¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, o§oby
spetniagce jeden z poaszych warunkow:

a) osoby powyej 50 rokuzycia,

b) kobiety,

C) osoby niepetnosprawne,

d) osoby diugotrwale bezrobotne,

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich Wifizacjach).

2. Uczestnik projektu musi spetnponadto nagpujace warunki:

a) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na otmzarealizacji projektu,
wskazanym w § 1 ust. 6

b) zamierza zarejestrowadziatalné¢ gospodarcg na terenie wojewodztwa warfisko-
mazurskiego, z wytzeniem dziatalnei okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozpadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013w.sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskig domocy de minimis,
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C) nie posiadata wpisu do CEIDG, nie byla zarejestrmavav Krajowym Rejestrze
Sgdowym lub nie prowadzita dziataléc na podstawie ogbnych przepisow (w tym
m.in. dziatalné¢ adwokacka, komornicza lubswiatowa) w okresie 12 miegiy
poprzedzajcych dzié przysgpienia do projektu,

d) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w ternirwania rekrutacji , w § 7 ust. 3,

€) nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekei ramach Dziatania 10.3 lub
10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodxtlaaminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, a tak nie korzysta rownolegle z innyclmodkéw publicznych na
pokrycie wydatkéw zwizanych 2z podiciem oraz prowadzeniem dziatakoo
gospodarczejdulz tez zatazeniem spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tymwlaszcza
ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON orémdkéw oferowanych w ramach innych
programow operacyjnych finansowanychsmedkow funduszy Unii Europejskiej.

3. Uczestnikiem projektu mi@ by wytagcznie osoba natgca, do jednej z grup wskazanych w §
2 pkt 4. Do projektu zostanie prztg nasgpujaca minimalna liczba oséb nakeych do
poszczegoblnych kategorii:

Grupy gtéwn Osoby
Osoby . .
bezrobotne nieaktywne | Ogoétem
Podgrupa zawodowo

Liczba uczestnikow
ogotem, w tym:

kobie! 16 16 32

31 29 60

Na etapie rekrutacji istnieje mlowosé otrzymania dodatkowych punktow, w przypadku osob
nalezagcych do jednej preferowanych grup:

a) osoby planuyjce prowadz dziatalng¢ gospodarczg w obszarze co najmniej
jednej inteligentnej specjalizacji okienej dla wojewddztwa warmsko-
mazurskiego, zidentyfikowanej w Strategii rozwojpokeczno-gospodarczego
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego do roku 2028;wnas¢ wysokiej jakaci®,
ekonomia wod$; meblarstwo i przemyst drzewhy 10 punktow;

% Do specjalizacii zaliczono gtéwnie branzwizane z produkaji przetworstwenkzywnosci m.in.:
1) produkcja artykutéw spywczych i napojow

2) specjalistyczna produkcja na potrzeby rolnictim@. produkcja maszyn, nawozéw)

3) dziatalng¢ ustugowa zwgzana ze sprzeda, promocj i eksportenrzywnosci

* Branze oparte na wykorzystaniu wody — od braturystycznej, ochrongrodowiska, gospodarowania odpadami, po
sektor transportu wodnego i produkcji energii m.in.

1) pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody oraz @gpdzanie i oczyszczardgeiekow,

2) transport wodny,

3) produkcja jachtow i todzi,

4) dziatalng¢ w obszarze turystyki i hotelarstwa,

5) produkcja energii w oparciu o wgd
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1.

b) osoby, ktore w ramach utworzonej dziatalriogospodarczej planujstworzenie
dodatkowego miejsca/miejsc pracy — 10 punktéw;
c) kobiety — 5 punktow;

§ 5 - Wylaczenia z udziatu w projekcie

Z udziatu w projekcie wykluczong ssoby, ktore:

a)

b)

w ciggu ostatnich 2 lat byty zatrudnione (umowa o pragmowa zlecenie, umowa 0
dzieto lub inne) u Beneficjenta, Partnera lub Wydkaoy w ramach projektu oraz w
Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niegamednych,

pozostay w zwigzku makenskim Ilub w faktycznym poyciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby gzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Bengditta, Partnera lub Wykonawcy
uczestnicacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow,

sg ponizej 18 rokuzycia,

byly karane za przegistwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystajpetni z praw
publicznych i nie posiadapetnej zdolnéci do czynnéci prawnych,

Sa badz byty przedstbiorcami (wpis do CEIDG, KRS lub prowagzdziatalng¢
gospodarcg na podstawie przepiséw ethnych — w tym m.in. dziataldo adwokack,
komornicz lub cwiatowg) w okresie 12 miescy poprzedzagcych dzié ziozenia
formularza rekrutacyjnego tj. prowadzity/prowgdzjednoosobow dziatalng¢
gospodarcz, s3/byty wspolnikami lub komplementariuszami w spofkaosobowych,
badz sa/byty cztonkami spoétdzielni utworzonych na podstayrawa spotdzielczego. Nie
wyklucza s¢ udziatu w projekcie osobebacych cztonkami spoétdzielni oszginasciowo-
pozyczkowych (bankéw spétdzielczych) oraz spétdziddndownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osigajg przychodu z tytutu cztonkostwa,

w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity Hd#res¢ gospodarcz i w
biezacym roku podatkowym oraz dwdéch poprzedeggh go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z xdychzrodet i w r&nych formach, ktérej wartd brutto
tacznie z pomog, o ktdy ubiega si dana osoba, przekracza rownowsdtay ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktériainzarejestrowan dziatalngé

6) produkcja maszyn i ugdzen wykorzystugcych due zasoby wody

® Branze, dla ktérych podstawowym surowcem jest drewnd firm przetwérczych, po producentéw mebli oramfjr
zajmupce st ich sprzedzg m.in.

1) produkcja rénych wyrobdw z drewna oraz korka

2) produkcja mebli

3) ustugi projektowe, wzornictwo i design dla brameblarskiej

4) produkcja innych wyrobéw stolarskich (np. okdegwi etc.)

5) naprawa, konserwacja, sprzeddystrybucja wyrobéw drewno-meblarskich
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gospodarcgz w sektorze transportu drogowego — rownow&rie ztotych kwoty 100 000
euro w odniesieniu do tej dziataku, obliczonych wedtugredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowzujacego w dniu udzielenia pomocy,

g) zamierzaj rozpocaé¢ dziatalng¢ gospodarcg prowadzon wczeniej przez czionka
rodziny, z wykorzystaniem zasobOw materialnych (m@®zczenia, spet, itp.)
stanowijcych zaplecze dla tej dziatakw, w przypadku gdy czionek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziataldoi gospodarczej nie gaiej niz 6 miesécy przed dniem zienia
formularza rekrutacyjnego,

h) zamierzag prowadz¢ dziataln@g¢ gospodarcz o tym samym profilu, co przedsiorstwo
prowadzone przez czionka rodziny i pod tym samyinesem, z wykorzystaniem
pomieszczi, w ktorych jest prowadzona dziatakdo

i) zmieng status na rynku pracy w okresie od dniazefoa dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania do udzialtu w projekcie/podpi|a umowy na wsparcie
szkoleniowo-doradcze,

]) zarejestry dziatalng¢ gospodarcz w okresie od dnia zi@nia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia rozpogza udziatu w projekcie.

2. Zgodnie z zapisami art. 1 ust. 1 Rozpolzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 rozpdeenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 rspvawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego pomoc udzielana w ramach Ruojeosobom, ktére zaig
dziataln@¢ gospodarcz w trakcie uczestnictwa w Projekcie jest pomade minimis i nie
maoze by ona udzielana:

a) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub jednemuzedsebiorstwu dziatajcemu w
sektorach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 rozgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

b) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportogodvego towardéw przez
przedsgbiorstwo prowadzce dziatalné¢ zarobkovd w zakresie transportu drogowego
towardow.

§ 6 — Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne skladagic z nas¢pujacych elementéw:

1) formularz rekrutacyjny — nalg wypelni pismem czytelnym (komputerowo Iub
odrecznie) i przedtay¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata,

2) oswiadczenia Kandydata do Projektstgnowia element formularza rekrutacyjnego),
ktére dotycaz:

a) zapoznania giz regulaminem projektu i akceptacji jego warunkow,

b) zamieszkania na obszarze realizacji projektu w moeniu przepiséw Kodeksu
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Cywilnego,
prawdziwgci danych zawartych w formularzu,

nieposiadania zarejestrowanej dziatdtriaqgospodarczej przez okres co najmniej 12
mieskcy poprzedzajcych dzié ztozenia formularza rekrutacyjnego,

niepozostawania w okresie 12 migsi poprzedzacych dzié ztozenia formularza
rekrutacyjnego, wspolnikiem lub komplementariusagrspotkach osobowych,atiz
cztonkiem spétdzielni utworzonych na podstawie @apotdzielczego,

zamiaru rozpoggia dziatalnéci gospodarczej na terenie wojewddztwa wasko-
mazurskiego,

nierozpoczcia w ramach projektu dziatalém gospodarczej prowadzonej wénge]
przez czlonka rodzify z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszieze
sprzt, itp.) stanowdcych zaplecze dla tej dziatake, w przypadku gdy czionek
rodziny zaprzestat prowadzenia dziatdltiogospodarczej nie gaiej niz 6 miesgcy
przed dniem zizenia formularza rekrutacyjnego;

nierozpocgcia w ramach projektu dzialalém gospodarczej prowadzonej o tym
samym profilu, co przedgiiorstwo prowadzone przez czionka rodZiypod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszcze ktérych jest prowadzona
dziatalngg;

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umaleaenie, umowa o dzieto lub
inne) zZaktadem Doskonalenia Zawodowego w BiatymstokuPagiodna 63/1, 15-
365 Bialystokw ciggu ostatnich 2 lat oraz z Wojewodzkim dem Pracy w

Olsztynie i instytucjami wobec niego naganymi,

niepozostawania w zgzku magenskim lub w faktycznym piyciu albo w stosunku

pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby gzaane z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikarBeneficjenta, Partnera lub
Wykonawcy uczestnigzymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw,

niekaralndci za przesfpstwa skarbowe oraz korzystania w petni z prawipabych i
posiadania petnej zdol&éa do czynnéci prawnych,

nieotrzymania w biggcym roku podatkowym oraz dwéch poprzedeggh go latach
podatkowych pomocy de minimis z zrgych zrédet i w r@nych formach, ktorej
wartas¢ brutto hcznie z pomog, o ktél sie ubiega, przekraczataby rownowaitav
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatétmagyospodarczej w sektorze

® Pod pogciem cztonka rodziny rozumiecsinatonke/matzonka oraz osoby znajdigje sé w stosunku
pokrewiestwa lub powinowactwa linii prostej, w linii boczrdo drugiego stopnia, a ta&kw zwhgzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

7 Jw.

2
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transportu drogowego - rownowastow ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowacego w dniu
udzielenia pomocy,

m) nieuczestniczenia w tym samym czasie w innym pagekv ramach Dziatania 10.3
lub 10.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwal Warmasko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, azakiie korzysta réwnolegle z innyéhodkdéw
publicznych na pokrycie wydatkéw zywianych z podiciem oraz prowadzeniem
dziatalngci gospodarczejdulz tez zatazeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej, w
tym zwilaszcza zérodkow Funduszu Pracy, PFRON orapndkéw oferowanych w
ramach innych programéw operacyjnych finansowargelrodkow funduszy Unii
Europejskiej,

n) nie dokonania zmiany statusu na rynku pracy w a&red dnia ztaenia formularza
rekrutacyjnego do dnia podpisania umowy o wspaszikoleniowo-doradcze,

0) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych naeimt realizacji Projektu,
zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 19%/achronie danych osobowych.

3) kserokopia zéwiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu megerawnéci — jesli
dotyczy;

4) oswiadczenia uczestnika o statusie ,0soby bezropofdkigotrwale bezrobotnej)” lub
za&wiadczenie z Powiatowego Widu Pracy potwierdzagy ten status jesli dotyczy

5) kserokopia dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie oraz zgodigodaswiadczenia lub
pracy zawodowej z kierunkiem proponowanej dzial&thogospodarczej (np. dyplom,
swiadectwo ukaczenia szkotyswiadectwo pracy, Zaviadczenie od pracodawcy, certyfikat
i/lub zawiadczenie o ukaczeniu szkolenia, inne dokumenty)

3. Kopie zahczonych dokumentow winny Bypotwierdzone za zgodé® z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzeniez#aj strony kopii dokumentéw klauzul,Za zgodngé z
oryginatem’, aktualm dat oraz wtasnagcznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisepZa zgodna¢ z oryginatem od strony ...do strony.z"aktualn
daty oraz wlasnagcznym podpisem Kandydata.

4. Za skladanie dwiadczear niezgodnych z prawe grozi odpowiedzialnégé w drodze
powddztwa cywilnego.

87 — Zasady rekrutaciji

1. Warunkiem przysipienia do Projektu jest ztenie przez Kandydata dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w 8 6 ust. 1 i dostame ich osolcie dz kurierem w
wyznaczonym terminie do jednego z Biur Rekrutacyfmmsultacyjnych. O dochowaniu
terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Biur&mtacyjno-Konsultacyjnego.
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2. Formularz rekrutacyjny wraz ze wzoramiwdadczéh mazna odebré& osobscie w Biurze

projektu, w Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnychblipobr& ze strony internetowej

projektuwww.zdz.bialystok.plzaktadka ,Projekty”- projekt ,WSPARCIE NA STARCIE
szkolenia, doradztwo i dotacje dla os6b zamiayeg¢h rozpocgé dziatalnaié gospodarcz
(woj. warmrsko-mazurskie, powiaty: gotdapski, olecki, etckipodatkowo w kadym z

powiatéw wskazanych w 8§ 1 ust. 6 czynredBiura Rekrutacyjno-Konsultacyjne, ktorych
zadaniem bdzie udzielanie informacje nt. projektu — lokaliga@unktow oraz godziny

pracy zostaty wskazane w § 1 ust. 5.
3. Dokumenty rekrutacyjne natg sktad& w terminie:
od 02.11.2016 do 18.11.2016
w jednym z Biur Rekrutacyjno-Konsultacyjnych Beneficienta
poniedziatek - patek: 9.00-16.00

Etk, ul. Armii Krajowej 43,19-300 Elk, tel./fax.87 626-10,
Gotdap, ul. Mazurska 25, 19-500 Gotdap, tel./fax. 87 1557,
Olecko, ul. Armii Krajowej 22A, 19-400 Olecko, tel./fag7 520-26-35,

4. Rekrutacja prowadzonac¢tizie do momentu przggia maksymalnie80 kompletow
dokumentéw rekrutacyjnych ztonych przez Kandydatow.

5. W przypadku wptynicia w terminie wskazanym w ust. 3 mniejszej licZkympletéw
dokumentow rekrutacyjnych niokreslono w ust. 4, ale pozwalgjej na wytonienie 15
Kandydatow, nabor uzupetnigy zostanie zamkaiy.

6. W przypadku o ktébrym mowa w ust. 5 do dalszegpetaytonionych mee by 15 osob.

7. W przypadku braku wystarczajej ilosci kompletow dokumentow rekrutacyjnych
pozwalagcych na wytonienie 60 kandydatow do projektu, Bexeft ogtosi Il rung
rekrutacji.

8. Dokumenty rekrutacyjne na IV ruadekrutacyja nalezy sktada& w terminie:
od 01.03.2017 do 30.04.2017
w jednym z Biur Rekrutacyjno-Konsultacyjnych Beneficienta
poniedziatek - patek: 9.00-16.00

Formularze zgtoszeniowetls weryfikowane i oceniane na bigo. Lista rankingowa osob
zakwalifikowanych do 1l etapu rekrutacjedizie publikowana gdy pozytywrocere uzyska
min. 15 zgtoszé.

9. W przypadku braku wystarczagj liczby kandydatow Beneficjent i przedhay¢ termin
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10.

wskazany w ust. 8 lub przeprowadlziabdr uzupetniagy. Informacja o dodatkowym

naborze umieszczona zostanie na stronie interngtBemeficjentawww.zdz.bialystok.pl
oraz w Biurach Rekrutacyjno-Konsultacyjnych.

Rekrutacja prowadzonactizie z uwzgdnieniem podziatu na 2 grupy odbiorcéw i z
zachowaniem nagtujacych zalgen:

a) osoby bezrobotne, poszukog pracy — 31 oséb (17 kobiet, 14atryzn)
b) osoby nieaktywne/bierna zawodowo — 290s6b (15 kobikengzczyzn)

11.Przedterminowe zamkstie rekrutacji nagpi w przypadku przyjcia wskazanej w ust. 4

liczby kompletéw dokumentow rekrutacyjnych zoaych przez Kandydatow. Informacja
0 wczdniejszym zamknriciu naboru zostanie niezwilocznie zamieszczona ranist

internetowej  projektu www.zdz.bialystok.pl oraz w Biurach Rekrutacyjno-
Konsultacyjnych

12.Kandydaci zobownzani 3 do ziazenia prawidiowo wypetnionego _Formularza

rekrutacyjneqo w 1 egzemplarzuwraz z wymaganymi zaiacznikami w zaklejonej
kopercie opisanej wediug nagtjacego wzoru na adres Biura Rekrutacyjno-
Konsultacyjnego w Etku (kandydaci z powiatu elckipglub na adres Biura
Rekrutacyjno-Konsultacyjnego w Gotdapi (kandydagba@viatu gotdapskiego) Ilub na
adres Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego w Oledian@lydaci z powiatu oleckiego)

Imi¢ nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania

Dokumenty rekrutacyjne dot. projektu pt. ,WSPARCNA STARCIE — szkolenig

doradztwo i dotacje dla osob zamiegeggh rozpocgé dziatalng¢ gospodarcy’
realizowanego w ramach Dziatania 10.3 RPO W-M

Nazwa i adres Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjnego

Dopuszcza giprzestanie dokumentow rekrutacyjnycitdb dostarczenie ich osdisie.

9. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie zémia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego zenia dokumentow rekrutacyjnych — potwierdzenieetia z

podaniem daty i godziny ich przgia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza,
ktory bedzie jednoczénie stuzyt jako identyfikator na kcie rankingowej;

b) w przypadku przestania dokumentéw drogocztows (kuriersky) — Kandydat
zobowpzany jest do zachowania dowodu ich nadania, lidzydzien i godzina (w
godzinach pracy Biura Rekrutacyjno-Konsultacyjneggtywu formularza do Biura
Rekrutacyjno-Konsultacyjnego. Potwierdzeniem wphmglakumentéw bdzie przestanie
do Kandydatapisma informujgcego o nadanym nr identyfikacyjnym Przesyiki
dostarczane kurierenedls wpisywane na bieco.

2 Etl"rlgggjzsekie \Q_'/ Unia Europejska
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10.Dokumenty rekrutacyjne zione przed terminem rozpagia rekrutacji, Bdz po terminie
zakaczenia rekrutacji, jak réwnike dokumenty ztaone wielokrotnie nie dua podlegé
rozpatrzeniu. Kandydat ma miwos¢ wycofania dokumentdw i zéenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie upiitermin sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych.

11.0 zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decyddéwegdzie Komisja Rekrutacyjna, w
skfad ktorej wchodzi:

a) przewodniczcy — Kierownik Projektu
b) specjalista do spraw dotacji
c) specjalista do spraw monitoringu i ewaluacji
12. Rekrutacja bdzie przebiegazgodnie z nagpujacym schematem:

a) ETAP | - przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych ar&ch ocena formalna i
merytoryczna. Kady formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przeantsi
Rekrutacyja:

- pod wzgtdem formalnym — na podstawie oceny zgadndanych zawartych w
formularzu rekrutacyjnym uwzgtiniagcym kryteria okrélone w regulaminie
projektu (spetnia/nie spetnia)

- ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych -eroana bdzie wartdé
merytoryczna projektu (max. 35pkt.). Kty formularz rekrutacyjny zostanie
oceniony merytorycznie przez dwoéch czionkéw Komidiekrutacyjnej.
Ostateczna punktacjadzie srednp arytmetyczn dwoch ocen.

Dodatkowe punkty za (max 25pkt.):

- osoby planuyjce prowadz dziatalnég¢é gospodarcz w obszarze co najmniej
jednej inteligentnej specjalizacji okienej dla wojewddztwa warmsko-
mazurskiego, zidentyfikowanej w Strategii rozwojpokeczno-gospodarczego
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego do roku 2025ywnos¢ wysokiej jakdci,
ekonomia wody, meblarstwo i przemyst drzewny — GAkpow;
- osoby, ktére w ramach utworzonej dzialdkigospodarczej planupstworzenie
dodatkowego miejsca/miejsc pracy — 10 punktéw;
- kobiety — 5 punktéw

b) ETAP Il — spotkanie z doradcami zawodowymi (1,5 zytmbolg) ukierunkowane
na ocern predyspozycji do prowadzenia dziatadnbgospodarczej Kandydatow
(max. 25pkt.), ktorych formularze pozytywnie pragszocery formalrg i
merytoryczr (max. 80 osob). Terminy spotkaostan zamieszczone na stronie
internetowej projektu z 3-dniowym wyprzedzeniem.
Do Il etapu rekrutacji zostanie zakwalifikowanychaxn 80 oséb z najwgz
liczbg punktow uzyskanw | etapie rekrutacji z uwzglinieniem podziatu na 2
grupy odbiorcéw i z zachowaniem ngstjacych zalgen: 45 osob bezrobotnych i
35 0s6b nieaktywnych zawodowo
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c) ETAP Il - wytonienie list os6b zakwalifikowanyclodidziatu w projekcie (po
zakaczeniu procesu rekrutacji zostanie wybranych 6® asdkwalifikowanych do
projektu oraz max. 10 oséb rezerwowych)

13. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru 60 Kandydatgvetsiapcych wymogi wskazane w 8
4 ust. 1i 2. Ocena Kandydata edbie s¢ na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych oraz
opinii doradcy zawodowego. Ostatecznej oceny dokoKamisja Rekrutacyjna
podsumowujc wyniki z etapu | i Il. O miejscu kandydata nécie rankingowej decyduje
suma punktow uzyskanych przez kandydata w trakeigoev | i Il.

14. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub zawigcaj uchybienia formalne podlegaj
uzupetnieniu. Kandydat ma mavo$¢ jednorazowego uzupetnienia zémego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnielaorania pisma informagego o
powyzszym. Uzupetnienie nitiwe jest jedynie w przypadku wyglienia nasipujacych
brakéw lub béddw oczywistych:

a) niewypetnione pola w formularzu rekrutacyjnym,

b) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

c) brak ktéregé z wymaganych zatznikéw

d) brak potwierdzenia dokumentow ,za zgoéci oryginatem”.
W przypadku braku prawidiowego uzupetnienia w wyzmaym terminie wniosek zostaje
odrzucony.

15. Lista uczestnikdw projektu zostanie ogloszona neongt internetowej Beneficjenta
www.zdz.bialystok.@ podaniem numeru identyfikacyjnego formularza uékeyjnego w
terminie 3 dni kalendarzowych od zakaenia Il etapu rekrutacji do projektu

16. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie otz listy rezerwowe — zgodnie z
podzialem wymienionym w § 4 ust. 3.

17. Beneficjent zastrzega,z iwypetnienie i zigenie dokumentdédw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

18. Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych:

a) ETAP I

- ocena formalna - Komisja rekrutacyjna odrzuci wokenty rekrutacyjne osob
niespetniajcych warunkéw wymienionych w 8§ 4 ust. 1 i 2 ora& &st. 2 (brak podpisu)

- ocena merytoryczna ,pomystu na biznes” przedsiaego w Formularzach
rekrutacyjnym. Na tym etapie Kandydat iamtrzyma:

» Ocena planowanego przegisrigcia
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Maksymalna
Nr Kryteria liczba
punktow
I |Pomyst na dziatalni@é gospodarcz (opis planowanej dziataldoi 10
gospodarczej, planowana siedziba, planowana foraara, PKD itp.)
Il |Posiadane zasoby do uruchomienia dziakaingospodarczej 8
(doswiadczenie/wyksztatcenie kandydata, posiadane yasahniczne
Znajoma¢ rynku w zakresie planowanej dziatadsbgospodarczej 10
(charakterystyka klientéw, charakterystyka konkgjgnczynniki
Il |sprzyjajce przedsiwzieciu (mocne strony), czynniki niekorzystne
(stabe strony) planowanej dziatakmogospodarczej orazodki
zaradcze, opis promociji firmy.
Planowane wydatki inwestycyjne, w tym rodzaj koszfthansowanyc 7
IV |w ramach dotacji (wskazanie wydatkow i uzasadni@heniezlzdnasci
w doniesieniu do realizacji celéw projektu)
Maksymalna liczba punktow 35

» Kryteria strategiczne:

Kryteria oceny Liczba punktow
Osoba planujca prowad#i dziatalng¢ gospodarczw obszarze co
najmniej jednej inteligentnej specjalizacji oflimnej dla
wojewddztwa warntisko-mazurskiego, zidentyfikowanej w
. - __— 10 pkt
Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddzt
warminsko-mazurskiego do roku 2028mwnasci wysokiej jakgci,
ekonomia wody, meblarstwo i przemyst drzewny
Osoba, ktdra w ramach utworzonej dziatati@ospodarczej
) . - Tt 10 pkt
planup stworzenie dodatkowego miejsca/miejsc pracy
Kobiety 5 pkt
Maksymalna suma punktow 25 pkt

b) ETAP Il — spotkanie z doragzawodowym. Do tego etapu zaproszone z@stamoby
wstepnie  zakwalifikowane po ocenie formalnej | meryrgej formularzy
rekrutacyjnych (max 80 os6b). Na tym etapie Kantlydaze otrzyma:

Osoba Zakres czynnéci L'CZb,a
punktéw
Doradca |- testy okrélajgce predyspozycje do prowadzenia firmy (max.10 pkt) 25 pkt
zawodowy |- okreslenie profilu Kandydata pod wzglem: motywacji do podfia
dziatalngci; predyspozycji do prowadzenia dziatlaop umiegtnosci
potrzebnych do prowadzenia firmy (max.10 pkt)
- opinia doradcy na podstawie kwestionariuszyznmowy (max. 5 pkt)
Maksymalna suma punktéw 25 pkt
Etll?gggjszie \Q_‘/ U_ni_a Europejska
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19.Maksymalne liczby punktow do zdobycia na poszczaegri etapach rekrutacii:
a) ETAP | -60 pkt,
b) ETAP Il —25 pkt,

20.W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali sasamy liczbe punktow, o zakwalifikowaniu
siec do Projektu decydowabeds limity przyje¢ okreslone w § 4 ust. 3. W przypadku
uzyskania przez kandydatéw identycznej sumy punkidecydowa bedzie liczba
punktéw za uzyskane kryteria strategiczne wskaraBer ust. 18 (ETAP I rekrutacji). W
przypadku braku mdiwosci wytonienia kandydata decydowhbedzie kolejnd¢ zgtosza.

21.Na podstawie oceny dokonanej przez KomiRgkrutacyja sporzdzona zostanie lista
0sOb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (zgmdz podziatem w § 4 ust. 3
uwzgkdniajgc przy tym podziat pod wzgllem ptici), ktéra niezwtocznie opublikowana
zostanie na stronie internetowej Beneficjentaw.zdz.bialystok.mraz kzdzie dos¢pna w
Biurze Projektu.

22.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej daziatli, do projektu moe zosta
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej z zachoeankolejngci na tej licie.

23.Kolejne osoby z listy rezerwowej mo@rzystpi¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej
w ust. 22 do momentu, w ktérym przeprowadzonychtaros nie wgcej niz 20%
obowigzkowych zag¢ przewidzianych w ramach szkolenia (dotyczy osoéblisty
rezerwowej, ktore nie posiadagokumentow zgodnie z 8 8 ust. 5, ktére zwalniatyby
uczestnika z udziatu w szkoleniu).

24.0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystugujevamanie.

25.0so0by zakwalifikowane do projektu zobawane § do podpisania Qviadczenia
uczestnika projektu o spetnieniu kryteridw uczedtma w projekcie, ktdrego zgdznikiem
jest oswiadczenie o nie dokonaniu zmiany statusu na rynkupracy oraz nie
zarejestrowaniu dziatalngici gospodarczej w okresie od dnia zi@nia dokumentow
rekrutacyjnych do dnia podpisania a&wiadczenia Oswiadczenie podpisywane jest
najp&niej w pierwszym dniu wsparcia szkoleniowego.

§ 8 Ustuga szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jestatustawieUmowy oswiadczeniu ustug

szkoleniowychzawieranej pomdzy Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
uczestnikiem projektu.

2. Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 30 godzin lekggim prowadzoneduzie w zakresie

a) moj BiznesPlan (metodologia spedzania biznesplanu, tworzenie planu finansowego,

8 Tematyka ta mee by aktualizowana po analizie potrzeb szkoleniowydaszanych przez uczestnikéw projektu.

Fundusze s. . .
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)
3. Pod

marketingowego i organizacji przeglsiziccia, dostosowanie modelu firmy do wyméaga
rynkowych itd.) - 10 godz.

ksiegowas¢ w matej firmie — 6 godz.

podatkowe ABC — 4 godz.

podstawy organizacyjno—prawne funkcjonowania niaejy — 2 godz.
jak zatary¢ firme — 2 godz.

zasady promociji i reklamy w matej firmie — 6 godz.

stawowym kryterium staraniagsb pomoc finansow oferowanm w Projekcie bdzie

ukonczenie ustugi szkoleniowej z frekweaaja poziomie min. 80 % godzin tj. 24 godziny.
Nieobecné¢ na szkoleniu przekraczap 20% godzin gzie rOwnoznaczna z rezygnaqj
udziatu w Projekcie.

4. Ucz

estnicy zobowgzani kpda do czytelnego podpisywania listy obeétiona zagciach

szkoleniowych.

5. Ucz

a)u
8

estnik nie musi btaudziatu we wsparciu szkoleniowym jedynie w przykadydy:

konczyt wsparcie szkoleniowe realizowane w innym pkoie w ramach Poddziatania
.1.2 PO KL, Dziatania 6.2 PO KL, Dziatania 10.8 1L0.5 RPO WiM,

b) w ciggu ostatnich 3 lat ukmzyt szkolenie z zakresu prowadzenia dzial&dno
gospodarczej organizowane przez powiatowydigrracy.

Jednoczénie osoby te mugzprzedstawd Beneficjentowi stosowne dokumenty potwierdzaj

CO najm

niej jeden z powgzych punktéw oraz zhy¢ stosowne swiadczenie.

8 9 Wsparcie finansowe i pomostowe — warunki ogolne

1. Warunkiem ubiegania @io przyznanie wsparcia finansowego jest ndagnie ustugi

szko

leniowej lub przedstawienie stosownegwiadczenia zgodnie z § 8 ust. 5.

2. Uczestnicy projektu maegubiegd si¢ 0 nasgpujace wsparcie finansowe i pomostowe:

a)

b)

Fundusze . .
E Europejskie \s_'/ Unia Europejska

jednorazow dotacg inwestycyjr na pokrycie wydatkow inwestycyjnych zyganych
Z rozpocgciem dziatalnéci gospodarczej w wysokoi 6-krotngci przecetnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej ghojgtego w dniu przyznania
wsparcia lecz nie wcej niz 23 365 PLN - dla min 55 oséb;

wsparcie pomostowe w postaci ustugi doradczej indyainej o charakterze
specjalistycznymsrednio po 9 godzin na oseboraz ustugi doradczej grupowej
(4grupy*8 godz.) — min. 55 os6b. Zakres i termidoradztwa indywidualnego
ustalony jest pod potrzeby Beneficjenta pomocy.ugstdoradztwa indywidualnego
nie mae stanowi elementu statej lub okresowej dzialdltipani te biezgcych

. WARM| _ Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny *azvev. Zdrowe zycie, czysty zysk P P y
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kosztow operacyjnych przegbiorstwa, takich jak np.: ustugi w zakresie datad
podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi mkresie reklamy. Celem
doradztwa jest rozwkanie lub przedstawienie propozycji rogzeania konkretnego
problemu, z& jego efektem opracowanie i/lub wdemie okrélonych usprawni@ i
dziatah w obszarze objym doradztwem, takich jak np. wdenie nowych metod
produkcji, rozszerzenie dziataléwm, itp.

. Uczestnicy nie mag zarejestrowé dziatalngci gospodarczej w okresie od dnia z2aia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisanidwiadczenia uczestnika projektu o
spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekciéaleca sg¢, aby uczestnicy rejestrowali
dziatalnos¢ gospodarca po uzyskaniu informacji o wynikach oceny biznesplau
(ukazanie se listy rankingowej) po pisemnej informacji uzyskang od Beneficjenta —
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.

. Beneficjent zastrzegaze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej mpstdopiero w
momencie otrzymania przeznaczonych na tensomdkéw od Instytucji Pé@edniczcej i
spetnieniu wszystkich warunkéw umowy przez Benefitq pomocy.

. Beneficjent pomocy zobowzany jest do zrealizowani&. 9 godzin specjalistycznego
doradztwa indywidualnego oraz 8 godzin doradztwgppgwego w terminie 12 pierwszych
mieskcy prowadzenia firmy.

. Informacja odnénie terminédw naboruwnioskow o udzielenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowegazostanie kadorazowo umieszczona nha stronie internetowej
Beneficjentawww.zdz.bialystok.plz co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem oraglihe
dostpna w Biurze projektu.

8 10 Jednorazowa dotacja inwestycyjna

. Warunkiem ubiegania sio przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnet jetazenie do
Biura projektu kompletnych i prawidiowo spgdzonych dwoch egzemplarzy (wersja
papierowa)Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wspapomostowego,wraz z
zalkcznikami

Uwagal

Nalezy wypetié¢ wszystkie rubryki biznesplanu. W przypadku, gdy kbrys z jego punktow

nie maze by¢ opisany naley wpisat ,nie dotyczy”.
2. Ziozony wniosek wraz z zg¢znikami nie podlega zwrotowi.

3. Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego i wspgpomostoweg@nraz z zadcznikami)
okresla:

a) kwote catkowitych wydatkow inwestycyjnych;

b) wnioskowan kwote wsparcia finansowego;

Fundusze s. . .
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c) rodzaj i charakterystykplanowanej dziatalnci gospodarczej, ktgruczestnik zamierza
podjg;

d) informacja o planowanym zatrudnieniu pracownikéw

e) opis dédwiadczenia i kwalifikacji uczestnika;

f) charakterysty& rynku i konkurencji, w tym analkz SWOT, opis produktéw/ustug,
sSposobow promociji;

g) opis planowanej inwestycji wraz z szczegdtowym awstniem planowanych wydatkow,
inwestycyjnych,

h) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzatal gospodarczej na najbdize
2 lata;

i) szczegbétowy harmonogram wydatkowanidrodkéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaci.

4. Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatnikami nie oznacza zgody na zawatdimowy o
udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia pomostmy

5. W ramach jednorazowej dotacji inwestycyjnej#inge jest sfinansowanie przez Beneficjenta
pomocy wydatkdw inwestycyjnych umlaviajacych funkcjonowanie (powstanie)
przedsgbiorstwa, a w szczegolsai:

a) zakup wartéci niematerialnych i prawnych, spta rozumianego jakdrodki trwate,
wartasci niematerialnych i prawnych oraz pozostatego gprzwyposaenia, dla ktérych
prowadzona jest ewidencjadlmowa lub ilgciowo-wartgciowa, w tym:

» zakup samochodu — podstaw uznania wydatku za kwalifikowalny jest jego
niezkzdnasé¢ i celowa¢ do prowadzenia dziataldo gospodarczej (co oznacza brak
mozliwosci rozpoczcia prowadzenia dziataldo bez zakupusrodka transportu),
przedstawienie przez uczestnika dokumentu upragyadgp do prowadzenia pojazdu,
wyceny rzeczoznawcy (w przypadku zakuptywanegosrodka transportu). Zakup
srodka transportu niiwy jest do wysokeci:

» powyzej 10 000 zt — dotyczy tylko dziataldw: nauka jazdy (PKD 85.53),
dziataln@¢ gospodarcza zwrana z ustugami przeprowadzki (PKD 49.42),
ustugi holowania w transporcie drogowym (PKD 522%), ustugi wynajmu
srodka transportu np. ddubéw (PKD 49.39.35, 49.39.39, 77.1);

» do 10 000 zt — w pozostatych przypadkach.

Koszt nabyciauzywanych srodkow trwatych moze by uznany za kwalifikowalny, pod
warunkiem, i:

» w okresie 7 lat poprzedzajych ziazenie wnioskusrodek trwaty nie zostat zakupiony z
wykorzystaniemsrodkdéw publicznych krajowych lub pochagzch z funduszy Unii

Fundusze s. . .
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b)

Europejskiej (dokumentem pwiadczagcym ten fakt mee by oswiadczenie
sprzedawcy),

» cenasrodka trwatego nie przekracza waxbprynkowej, okrélonej na dzié zakupu i
jest nizsza od ceny nowegmodka trwatego,

« $rodek trwaly posiada wiaiwosci techniczne niezfaine do realizacji przedsvziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obgrujace normy i standardy.

Jezeli cena nabyciaaywanegosrodka trwatego édzie wyzsza nk jego warté¢ rynkowa
ustalona przez niezalleego rzeczoznawe réznica medzy cem nabycia a wartia
rynkows nie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Nabycie wartéci niematerialnych i prawnych polegaych na uzyskaniu patentu,
nabyciu licencji lub nieopatentowanedmow-howjest wydatkiem kwalifikowalnym,
jezeli:

» zostam nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowychz

» zostan ujete w aktywach nabywcy, oraz

* beda wykorzystywane wyicznie przez nabywc

dostosowanie budynkéw, pomieszize miejsc pracy do podejmowanej dziataioo

gospodarczej w wysokoi maksymalnej do 6 000 zi. Koszty robodt i matéwat

budowlanych zwjzanych z remontem, modernizadjadz dostosowaniem pomieszdze
nienaleacych do Beneficjenta pomocy, mpdoy¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem zagwarantowania przez Beneficjenta pontoestasci inwestycji (np. okres
najmu i wypowiedzenia umowy najmu jest zay niz okres trwatéci inwestycji) oraz

przedstawienia zgody wieiciela lokalu na dokonanie prac w zakresie wskgaaprzez

uczestnika projektu. Podstawuznania wydatkéw dotygzych robot i materiatow
budowlanych zwjzanych z remontem, modernizacpadz dostosowaniem lokali
nalezacych do uczestnika projektu jest przedstawienigvpratasnaéci do lokalu;

zakup srodkéw obrotowych (towaru) w wysokai maksymalnie do 8 000 zbod
warunkiem,ze g niezlyzdne do prawidtowej realizacji i agjnigcia celow realizowanej
inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione.

Calos¢ wydatkdow powinna by¢ zgodna z celami przedsivzigcia i niezbedna do rozpoczcia
dziatalnosci gospodarczej, pod tym te katem wszystkie wydatki eda oceniane.Wszelkie
koszty poniesione przed podpisaniédmowy o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostoweg®eneficjent pomocy ponosi na wiasodpowiedzialnéc.

6. Beneficjenci pomocy rozliczajwydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutt
(tacznie z VAT) bez wzgldu na fakt, czy gptatnikami podatku VAT czy tenie. Niemniegj
jednak uczestnik projektu ubiegey sk o0 jednorazow dotacg inwestycyjr powinien
jednoznacznie okgé¢ na etapie konstruowania biznesplanu, czy zamiesrajestrowa sie

Fundusze s, ) . —
EuropejSkie \/ Euro L:?IjlaFuE;lul;zof gljesclz(na B N
Program Regionalny Mok, Zdrowe zycie, czysty zysk pel P Y ol

19



R
WSPARCIE NA STARCIE - szkolenia, doradztwo i dotacje dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé¢ dziatalno$é gospodarczg
=———

= ——1%
BIALYSTOK RPWM.10.03.00-28-0010/15

jako pfatnik VAT, a naspnie na etapie podpisywanidmowy o udzielenie wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowegobowhzat sie do przeznaczenia catej kwoty

uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAR prowadzog dziatalngé¢
gospodarcz. O ile odzyskanigrodkow z podatku VAT nagpi w trakcie realizacji projektu,
Beneficjent pomocy zobowzany jest niezwiocznie poinformowao tym fakcie
Beneficjenta.

7. Warunkiem podpisaniedmowy o udzielenie wsparcia finansowego i wspapcmostowego

(zwanej dalejUmowy) jest ziaenie przez Beneficjenta pomocy w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej infojmax mozliwosci przyznania

dofinansowania dokumentoéw wskazanych prz&aktad Doskonalenia Zawodowego w

Biatymstokuwv zahczniku nr 10 do Regulaminu rekrutacji

8. Ostateczne przyznanie jednorazowej dotacji inwegtgg dokonywane dmzie w drodze
umowy cywilno-prawnej, zawartej naspiie pod rygorem niewaosci. PodpisanidJmowy
nasgpi po spetnieniu przez Beneficjenta pomocy warunkdkveslonych w niniejszym
Regulaminie.

9. Srodki finansowe na rozwoj przegbiorczaici zostan wyptacone po podpisanidmowyna

rachunek wskazany przez Beneficjenta pomocWmowie. Wyptata jednorazowej dotaciji

inwestycyjnej nagpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten &etlkéw od IP i spetnieniu
przez Beneficjenta pomocy wszystkich warunkdmowy.

10.Warunkiem wyptatysrodkéw finansowych na rozwoj przeglsiorczdci jest wniesienie przez

Beneficjenta pomocy co najmniej 2 z pisdEych rodzajow zabezpiedzeprawidiowej
realizacjiUmowy(do wyboru§:

a) weksel wlasnyin blancowraz z deklaragjwekslow i/lub z poeczeniem wekslowym
(aval);

b) ustanowienie hipoteki;
c) akt notarialny o poddaniuesegzekucji przez dinika,

d) poreczenie 0so6b fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudeiora czas nieoksny lub
okreslony nie krotszy ni 2 lata oraz inne osoby (np. prowade dziatalné¢
gospodarcg, rolniczy, emeryci Bdz rencici) uzyskugce dochdd brutto nie ¥8zy niz
1.850,00 zt miescznie, ktdre nie ukiczyly 65. rokuzycia lub 1 osoba spetnigja
wymienione wczéniej warunki — uzyskuaca dochdd brutto nie ¥8zy niz 2.000,00 zi
mieskcznie. Pogczycielem nie mge by: pracownik z wynagrodzeniem obzonym z
tytutu wyroku gdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedaemsoba
bedagca poeczycielem Bdz magca zobowszania wobec innych instytucji,
wspoétmakonek osoby ubiegagej sk 0 przyznaniesrodkow kadz poreczyciela —
dotyczy take makonkow posiadagcych intercyz. Beneficjent ma prawazadad

° Nalezy wskaza rodzaje zabezpiecie
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dokumentéw potwierdzggych status materialny pgozyciela, jak rownig do
Beneficjenta naley ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

e) poreczenie bankowe,

f) gwarancja bankowa,

g) zastaw na prawach lub rzeczach,

h) blokada rachunku bankowego,

i) poreczenie Funduszu Pgizeniowego.

Wybrane przez Beneficjenta pomocy warianty formezglieczenia wymagajch akceptacji
przez Beneficjenta.

11.Po spetnieniu wszystkich warunkow Umowy wsparamafisowe na rozpogzie dziatalndci
wyptacane jest Beneficjentowi pomocy jednorazowoiagu 7 dni roboczych od podpisania
Umowy.

12.Beneficjent pomocy zobowzany jest poni& wydatki inwestycyjne w terminie nie diszym
niz 3 miesgce od dnia rozpoezia realizacji inwestycji, zgodnie z harmonogramem
rzeczowo-finansowym inwestycjiW terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zadxenia
rzeczowego terminu realizacji inwestycji, okomego w Umowie, zobowtkany jest
przedstawd Zaktadowi Doskonalenia Zawodowemu w Biatymstokuzegotowy wykaz
poniesionych wydatkow wraz zswiadczeniem o dokonaniu zakupu towaréw lub ustug
zgodnie z biznesplanem, z zaska@em ust.13

13.Beneficjent przeprowadzi min. 2 kontrole w miejgmowadzenia dziataloi gospodarczej
przez Beneficjenta pomocy, z ktorej zostanie smtrany protokét i dokumentacja
fotograficzna. Kontrola dulzie dotyczy wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy
zakupionych towardéw lub ustug zgodnie z charaktepeawadzonej dziatalr$gi, w tym z
zatwierdzonym biznesplanem.

14.Co do zasady Zaklad Doskonalenia Zawodowego w yBisioku w ramach kontroli nie
weryfikuje poszczegolinych dokumentow ¢gdwych potwierdzajcych zakup towardw i
ustug ledacych czscig inwestycji, jednake podobnie jak inne podmioty uprawnione do
kontroli, ma prawozadat dokumentow dotyerych zakupionych towaréw i/lub ustug
zgodnych z zapisami zatwierdzonego Biznesplanwgozegolnéci takich jak:

a) faktury lub inne dokumenty ksjowe potwierdzagce poniesienie wydatkdw
b) umowy kupna-sprzeds (jesli dotyczy)
C) wyciagi bankowe z rachunku Beneficjenta pomocy

d) przelewy bankowe potwierdzgie dokonanie ptatdoi lub w przypadku ptatrii
gotéwkowej stosowne zapisy na dokumenciedivym;

e) dowadd rejestracyjny w przypadku zakuadka transportu;
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f) inne dokumenty potwierdzgje prawidtow realizacg inwestycji

15.Beneficjent pomocy mi@ wyshpi¢c do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmgian
biznesplanu w zakresie parametrow technicznychbs@éwych towarow Ilub ustug
przewidywanych do zakupienia oraz ich wacigednostkowych. Beneficjent wagu 5 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku uczestnikajefita informuje go pisemnie o
decyzji dotyczcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych mmia

16.W dniu podpisania umowyaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstakystawia
Beneficjentowi pomocyaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

17.Beneficjent pomocy przez caly okres udzialu w pgroje nie mae zmiené¢ formy
organizacyjno — prawnej prowadzonej dziatabi@ospodarcze;j.

18.Beneficjent pomocy dulzie zobowdzany do prowadzenia dziatakwp gospodarczej, na

rozwoj ktorej otrzymat wsparcie finansowe i pomegtoprzez okresco najmniej 12
miesiecy od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia
pomostowego W ciaggu 15 dni kalendarzowych po uptywie 12-go nyeai Beneficjent
pomocy zobowjzany jest do dostarczenia doaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Biatymstokuwaktualnych dokumentéw potwierdzagych funkcjonowanie firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z organu rejestrowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktatekibezpieczenie spoteczne i

zdrowotne;
c) zawiadczenie z Urgdu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow

19. Niedostarczenie dokumentéw do ostatniego dnia wgzmreego przeZaktad Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstolaznacza niedotrzymanie warunk@mowyi skutkow& bedzie
rozpoczciem procesu odzyskaniodkow pochodgzcych z dotacji, zgodnie z warunkami
Umowypodpisanej z Beneficjentem pomocy.

§11
Procedura oceny wnioskow o wsparcie finansowe i pwstowe

1. W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zéakmenia naboru wnioskow Beneficjent dokonuje
oceny formalnej i merytorycznej zionych dokumentow.

2. Uczestnik projektu ma jednokratrmaozliwos¢ uzupetnienia brakéw/ poprawyeboidw przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokamgy przez Komigj Oceny
Whnioskow (dalej KOW).

3. W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnepsku brakow/bidow oczywistych
(brak podpisu, niewypetnione pola w formularzu,koca najmniej jednej strony we wniosku,
brak ktoregé z wymaganych zatznikow), Beneficjent powiadamia uczestnika o
konieczndci ich uzupelnienia/poprawy. Informacje na tematkdw formalnych do
uzupetnienia zostan przekazane uczestnikowi za $padnictwem poczty elektronicznej
(uczestnik zobowzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), gpraypadku, gdy
uczestnik nie dysponuje adresem e-mail, zostanségolmmiony pisemnie.
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4. Uczestnik projektu ma nitwos$¢ jednorazowego uzupetnienia zémego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczydag-maila Bdz odbioru pisma. Wnioski
nie uzupetnione w terminie lub niekompletne nietansprzekazane do oceny merytorycznej
dokonywane] przez KOW. Beneficjent (Projektodawaamp kadorazowo obowizek
pisemnego poinformowania uczestnika o wyniku oc@ynalnej zizonego przez niego
Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wspambmostowegav terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakezenia oceny formalnej danego wniosku.

5. Whnioski poprawne pod wzgllem formalnym przekazywane slo oceny merytoryczne;.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przewofam przezZaktad Doskonalenia
Zawodowego w BiatymstokiKomisg Oceny Wnioskow, obradaga w Osrodku Ksztatcenia
Zawodowego w Giycku.

6. Komisja sklada si z minimum 4 osoéb, tj.: Przewodniggego KOW oraz 3 czionkow. W
sktad KOW mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osobykamane przez
Beneficjenta. Osoby powotane do pracy w KOW powinpgsiada kwalifikacje
umazliwiajace wigciwa ocerg wnioskdéw o otrzymanie wsparcia finansowego.

7. Wynagrodzenie osOb powotanych do pracy w KOW jegtatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy Beneficjenta bigey udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymyfodatkowychsrodkow w zwizku z udzialem w pracach KOW
(podwojne wynagradzanie).

8. W posiedzeniu KOW_fakultatywnidierze roéwnie udziat przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywinezetelnej procedury oceny
wnioskéw. Wys¢puje on w roli obserwatora z prawem reagowaniaergualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oeamngsku.

9. KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawiopyrez Beneficjenta we wniosku
projektowym. Projektodawca ma ob@aek powiadomienia Wojewodzkiego WdzPracy w
Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia KOWcoanajmniej 5 dni roboczych przed
jej zwotaniem.

10.Przewodniczcym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowanianeBgenta.
Przewodniczcy KOW mae wyznaczy sparod czionkéow KOW swojego Zagice.
Wyznaczenie Zasgpcy nasgpuje w formie pisemnego upowdenia.
Przewodniczcy/Zastpca Przewodnicgego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnéci i przejrzystéci prac KOW.

11. KOW jest odpowiedzialna za:
» przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o eldrie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego zonych przez Beneficjentow pomocy,
» zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatychazainikow do wniosku,
* sporadzenie listy wnioskow uszeregowanych w kolggiood najwekszej liczby
uzyskanych punktow,
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» wylonienie wnioskow, ktore otrzymajwsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty
co najmniej 60 punktéw ogotem, gea poszczegobinych punktach oceny merytorycznej
uzyskaly przynajmniej 40% punktow $rednia arytmetyczna ocen dwoch czionkow
KOW oceniagcych dany wniosek), w ramacfrodkéw okrélonych we wniosku
projektowym na dany rodzaj wsparcia.

12. Posiedzenia KOWaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czionkéw KOW tym
Przewodnicgcy/Zastpca Przewodnicego).

13.Czionkowie KOW oraz obserwator nie mpody¢ zwigzani z Beneficjentami pomocy
stosunkiem osobistym (zgzkiem matenskim, stosunkiem pokrewistwa i powinowactwa
i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurgtdiib stwbowym, takiego
rodzaju, ktory mogtby wywola watpliwosci co do bezstronrdei przeprowadzonych
czynndgci. Czionkowie KOW oraz obserwator zobawani § do podpisaniaDeklaracii
bezstronnéci i poufndgci, ktérej wzor stanowi zgeznik do niniejszego regulaminu.

14.0cena merytoryczna wnioskow dokonywana jest prz@¥\WKw oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku o udzielenie ansp finansowego i wsparcia
pomostowegoKazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobomany
jest takke podpisé Deklaracg bezstronnéci znajdupca sic naKarcie oceny merytorycznej
odniesieniu do ocenianego przez siebie wnioskupddpisanie deklaracji bezstrorsico
pozbawia czionka KOW nitiwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku
wniosek jest kierowany do oceny przez innego czonkKOW wskazanego przez
Przewodnicgcego/Zasipce Przewodniczcego.

15.Karta oceny merytorycznej wniosku o udzielenie wsaafinansowego i wsparcia
pomostowegavypetniana jest pismem czytelnym (komputerowoddizcznie).

16.Przedmiotem oceny KOWaswytacznie wnioski ocenione jako kompletne i spelgaj
kryteria formalne. W przypadku, gdy ocen@j dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteriow
formalnych, poniewa uchybienia te nie zostaty zauweee na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodleggjy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceagmialnej.
Oceniagcy odnotowuje ten fakt nidarcie oceny merytoryczne.

17. Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpPrzewodnicgego/Zasipce
Przewodniczcego spérdd cztonkow KOW obecnych na posiedzeniu.

18.0cena Biznesplanu obejmoivabedzie w szczegoélnmi nastpujace elementy wraz z
przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem ocempi(num 3 zdania w ramach idej z
czesci oceny):

» trwatos¢ projektu (spojnéc wyksztatcenia oraz dwiadczenia zawodowego Beneficjenta
pomocy z planowanym przegsizigciem, posiadane zaplecze finansowe i materiatowe);

* kompletnd¢ (catc¢ opisu przedsiwzigcia);
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* niezlednas¢ i racjonalné¢ finansowa zakupow towardw lub ustug przewidzianyeh
biznesplanie zérodkdéw przyznanych na rozwoj przeglsiorczaci przy uwzgédnieniu
ich parametrow technicznych lub jg&emwych;

» operacyjné¢ (przejrzystéc¢, prostota, zrozumiasd zatazen);

» wykonalng¢ przedsgwziecia (dosgpnas¢ zasobow, maiwosci pozyskania i utrzymania
rynkow zbytu, zapewnienie ptyném finansowej po uptywie okresu 12 miesy od
zarejestrowania przedsiorstwa).

19.Kazdemu wnioskowi przyznaje ¢siodpowiedn liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno- technicznymi (max 100punktow). Ocgruszczegodlnych kryteriowebzie
dokonywana w skali od 1 do 5 zgodnie z ppsjppcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4ngpop=zdecydowanie spadjny.
Nastpnie przyznane punkty odfmie kazdego z kryteriow mnmne g przez wskanik
wagowy ustalony przy poszczegolnych kryteriacKavcie oceny merytorycznej.

20.Dodatkowe punkty (max 20punktéw) Wniosekzamtrzyméa za:

* o0soby planuyjce prowadz dziatalng¢ gospodarcz w obszarze co najmniej jednej
inteligentnej specjalizacji okémnej dla wojewodztwa warmsko-mazurskiego,
zidentyfikowanej w Strategii rozwoju spoteczno-godarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025ywnos¢ wysokiej jakdci, ekonomia wody,
meblarstwo i przemyst drzewny — 10 punktow;

* o0soby, ktére w ramach utworzonej dzialalrio gospodarczej planuj stworzenie
dodatkowego miejsca/miejsc praty 10 punktéw;

21.Kazdy wniosek mae otrzym& maksymalnie 120 punktéw.

22.Beneficjent zastrzega,z iminimum 10% nowopowstatych firm zostanie utworzowna
brarvach wpiswjcych sg¢ w inteligentne specjalizacje oklene dla wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, zidentyfikowane w Strategii roawgpoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warntisko-mazurskiego do roku 2025

23.W przypadku, rozbienosci siggajgcych co najmniej 30% punktéw pogdzy ocenami dwoch
cztonkow KOW (przy czym ocena przynajmniej jednegnich musi wynosi minimum 60
punktow), wniosek poddawany jest dodatkowej ocektirg przeprowadza trzeci oceriay,
rowniez wskazany przez Przewodnicego/Zasipce Przewodnicgcego KOW. Ocena tej
osoby stanowi wowczas ogeastateczg wniosku.

24.0soba oceniafa wniosek zobowrzana jest do przedstawienia w formie pisenpetnego i
wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej ocenynkowej, jak i ocen cgtkowych z

10W celu potwierdzenia spetnienia kryterium Uczdsobowizuje sé w terminie 12 miestcy od dnia uzyskania
wsparcia finansowego z EFS przekaBaneficjentowi informacje na temat wszystkich adtrionych przeze niego
pracownikéw
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poszczegolnych ezci wniosku. Dokonanie oceny rigarcie oceny merytorycznegtonek
KOW potwierdza wtasngcznym podpisem.

25.Czlonek KOW oceniacy wniosek, proponuje #z niz wnioskowana kwat
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéwdre uzna za nieuzasadnione (np.
za niezwgzane z przedswzigciem lub zawyone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).
Czlonek KOW oceniacy wniosek dokladnie wskazuje, ktére koszty uznaje za
nieuzasadnione hdz zbedne i w Karcie oceny merytoryczngjrzedstawia szczegotowe
uzasadnienie dla tej decyzji.Przedstawiac propozyat nizszej kwoty dofinansowania
powinien br& pod uwag, czy po takiej zmianie prze@sizi¢cie opisane we wnioskietzie
nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakowe.

26.0ceniagcy dany wniosekzobowigzani @8 do wypracowania wspolnego stanowiska G
obnizenia wysokéci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegofovwgzasadnieniem
przy pozycjach negowanychinformacg na temat wysokai uzgodnionej kwoty
dofinansowania naky zamigcic¢ w protokole z posiedzenia KOW.

27 Jeeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajswniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodosgo/Zasipce Przewodniczcego.
Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaaiaga.

28.W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowarazpcztonka KOW nie me@
przekroczy kwoty, o ktdg ubiega si Beneficjent pomocy.

29.W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytargczwidentnych kow w tréci
wniosku, utrudnigicych ocenigicym wiaciwe zrozumienie intencji Beneficjenta pomocy
(btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powadej rozbiene interpretacje)
dopuszcza si mazliwos¢ korekty wniosku. Korekta nmi® obejmowda wytacznie punkty
wskazane przez ocemdaych. Czionkowie KOW, ktorzy oceniali dany wniosek,
wypracowuyj w tym przypadku wspolne stanowisko i zapisuptalenia wKarcie oceny
merytorycznejNastpnie ustalenia teasprzekazywane Beneficjentowi pomocy z {xp o
dokonanie stosownej korekty w 4oe wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty
wniosku naley zamigci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

30.Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzoloych wnioskéw, KOW spogelza list wnioskow
uszeregowanych w Kkolejgci od najwekszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje
wnioski, ktore otrzymaj wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaly conmaiej 60
punktow ogotem, zZa w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej kegys
przynajmniej 40% punktow) w ramachodkow przewidzianych na dotacje inwestycyjne.
Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podanien.in. numeru wniosku, liczby
punktéw — tzw,lista rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetovgg fotu
www.zdz.bialystok.pl

31.0 przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (kcpoinktoéw), jak dany wniosek uzyska
na liscie rankingowej(niezlednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowegmgz
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pulasrodkow, jalg Beneficjent dysponuje na ten cel. W sytuacji, gigrwsze 55 wnioskow
z listy rankingowej nie wyczerpie pusrodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne,
wsparcie finansowe przyznawane jest kolejnej osdildie osobom z listy rankingowej do
momentu wyczerpanigrodkéw. W przypadku gdy kwotdrodkéw, jaka pozostata do
wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jestejsza ni wnioskowana przez
kolejnego uczestnika projektu, wsparcie finansoweygnawane jest do wysoko
pozostatychsrodkow pod warunkiemze uczestnik projektu zobogde st do zrealizowania
biznesplanu w 100 %.

32.Beneficjent ma kadorazowo obowizek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomocy o
wyniku oceny merytorycznej ztonego przez niegdNniosku o udzielenie wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowe@szczegotowe uzasadnienievraz z uzyskanym
wynikiem punktowym) w terminie 7 dni kalendarzowyetl dnia zakaczenia obrad KOW.
Do pisma informujcego o wynikach oceny merytorycznej grata s¢ kopie Kart oceny
merytorycznej(bez danych pozwalgych na identyfikag os6b oceniagych wniosek)
potwierdzonych za zgodé®z oryginatlem.

33.Projektodawca z dogtnej alokacji na udzielenie dotacji inwestycyjnsjgaspodarujérodki
w wysokaci 5% na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wynikwo@edury odwotawczej,
opisanej w § 12.

812
Procedura odwotawcza

1. Procedura odwotawcza przystuguje osobom, ktore otreymaty dotacji inwestycyjnej
(wniosek - biznesplan zostat odrzucony na etapie @ay formalnej lub na etapie oceny
merytorycznej nie otrzymat wymaganego minimum punkbwego).

2. Ubiegajcy sk 0 przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosestat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej, w termini dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tej sprawie ma nlisvos¢ ztozenia do BeneficjentdVniosku o
ponowne rozpatrzenie biznesplaolalejwniosel.

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowaaty, gdy lgdzie zawierat:

» dane Beneficjenta pomocyzgame z danymi wskazanymi w&niosku o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego;

* numerWhniosku o udzielenie wsparcia finansowego i wspgromostowego

e wyczerpujce uzasadnienie podniesionych zarzutéw édigo przeprowadzonej oceny
Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego i wspapoimostowegaze wskazaniem, w
jakim zakresie, zdaniem Beneficjenta pomocy, ocegedndci ztozonego wniosku z
kryteriami zatwierdzonymi przez Beneficjenta orarmtytucg Paredniczca zostata
przeprowadzona w sposoéb nieprawidtowy;

» wilasnoeczny podpis Beneficjenta pomocy.
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4. Wszystkie zarzuty Beneficjenta pomocy powinny zésigte w jednymwniosku Jezeli —
zdaniem Beneficjenta pomocy — ocena zostata pragpona niezgodnie z ggdej niz jednym
kryterium oceny, wevnioskunalezy wskaz& wszystkie te kryteria.

5. Whniosekpowinien zawieré precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, zetakley do
niego dojczy¢ dokumenty zwizane bezpoednio ze spraw (kopia Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowegopia informacji w przedmiocie wynikow
oceny wniosku), jak rownie posrednio inne dokumenty mage, zdaniem Beneficjenta
pomocy,swiadczy o stusznéci podniesionych wevnioskuzarzutow.

6. Nie podlega rozpatrzeniuniosek ktory mimo prawidtowego pouczenia zostat wniegion
* po terminie wskazanym w ust. 2;
* W SposOb sprzeczny z ust. 3;
* do niewtaciwej instytuciji.

7. Wniosekozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych odadaego wptyngcia.

8. Projektodawca ma obowdek pisemnego poinformowania Beneficjenta pomoayyoikach
rozpatrzeniavniosku

9. Jereli wniosekzostanie uznany za zasadny, biznesplear z zadcznikami zostaje przekazany
do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Czionkow K@zwigzanych do tej pory z ocen
biznesplanu, ktoreganiosekdotyczyt. Powtdrna ocena biznesplanu jest geeinzacy i
ostatecza, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

10.W przypadku niewyczerpania puliodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej wi§ 1
ust. 31) dofinansowanie w postaci jednorazowej gjot@westycyjnej zostanie przyznane
kolejnym osobom znajdggym st na liscie rezerwowej (w kolejri@i uzyskanych punktéw
oraz w zalenosci od dosgpnej kwoty). W przypadku, gdy kwot&odkéw z procedury
odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania jesiepza nt wnioskowana przez kolejnego
Beneficjenta pomocy, wsparcie finansowe przyznawgst do wysokéci pozostatych
srodkow pod warunkiemze Beneficjent pomocy zobogdie st do zrealizowania biznesplanu
w 100 %.

§13
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynfm wymienionych w 8 11 niniejszego Regulaminu spdrany
jest protokdét z posiedzenia KOW, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat os6b bimych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby oaamjich

wnioskow,
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c) informacg na temat wnioskéw, dla ktorych dokonano abnia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

d) informacg na temat wnioskéw, dla ktorych dopuszczono skomagoe wniosku,
e) inne istotne elementy pe@piowania oceniarego.
2. Do protokotu z oceny detza s¢ w formie zagcznikow:
a) dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta KOW w oflenym sktadzie,
b) liste obecnéci podpisan przez cztonkéw KOW i obserwatora,

c) deklaracje bezstronda podpisane przez wszystkie osoby boar udziat w posiedzeniu
KOW,

d) upowanienie Zasipcy Przewodniczrego Komisji (w przypadku, gdy Przewodricy
wyznaczyt Zasipce),

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czionkOWNK@torzy je ocenili, ocenami
poszczegolnych cztonkdw KOW i ich ostategoters,

f) Karty oceny merytorycznej o udzielenie wsparciarfsowego i wsparcia pomostowego
wypetnione i podpisane przez czionkow KOW, ktorzggprowadzali ocenwnioskow,

g) liste wnioskdéw uszeregowanych w kolefleood najwekszej liczby uzyskanych punktow
podpisag przez Przewodnigeego/Zasipce Przewodniczcego, ze wskazaniem
wnioskow wytonionych do wsparcia finansowego,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokdt z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi gzahikami oraz wnioskami
Beneficjentow pomocy o otrzymanie wsparcia finansgav i pomostowego przechowuje
Beneficjent.

§14
Obowigzki, monitoring i kontrola

1. Beneficjenci pomocy zobowzani ¢ do udzielania Beneficjentowi nieginych informaciji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projekt

2. Beneficjenci pomocy & zobowhzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentow naxia jego prébe.

3. Beneficjenci pomocygszobowizani do poddania sikazdorazowo kontroli (obligatoryjnie
dwom kontrolom poprawrigi realizacji inwestycji oraz biznesplanu) po udiziéu wsparcia
finansowego, dokonywanej przez Beneficjenta, Ingfgt Pdrednicaca oraz inne
uprawnione do kontroli podmioty i udephienia im niezbdnych dokumentéw zwrzanych z
prawidtowg realizacy przedsgwziccia finansowanego w ramach projektu. Celem konjesk
weryfikacja faktu prowadzenia dziatakod gospodarczej przez Beneficjenta pomocy,
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wykorzystania przez niego zakupionych towaréw ugstgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalngci gospodarczej, w tym z zatwierdzonym biznesplanegodndci zrealizowane;j
inwestycji zUmowy o udzielenie wsparcia finansowego i wsparcia poowsgo.

4. Beneficjenci pomocy zobligowanigsdo podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez Centralnye8ys§teleinformatycznym SL2014 w
celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, amwcji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawcze@i w ramach Regionalnego  Programu Operacyjnego eWjztwa
Warminsko —Mazurskiego na lata 2014-2020. Podpisanieejtatgody jest dobrowolne,
jednak nie podpisanie jej wyklucza uczestnika zialdav projekcie.

5. Uczestnicy projektu zobowzani $ do poinformowania Beneficjenta o Xkej zmianie
danych osobowych w tym adresu zamieszkania, nuedefohu, zmiana nazwiska oraz
danych dotyczcych nowopowstatej firmy, niezwtocznie po zaistrienmiany.

6. Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku skE@owo zobowazani g kazdorazowo do
potwierdzania swojej obecém na szkoleniach poprzez zénie podpisu nadcie obecnéci
oraz ztaenie podpisu (wraz zéwiadczeniem o0 zapoznaniwes wynikami ustugi doradczej)
na Karcie Ustug Doradczych stworzonej w trakéaeadczenia przedmiotowej ustugi przez
trenerow biznesu/doradcéw.

7. Uczestnicy projektu zobowzani g do wypetnienia ankiet monitorsgych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zaaeniu.

8. Beneficjent kontroluje prawidtowéd wykonania Umowy w okresie 12 miesy od dnia
zawarciamowy o udzielenie wsparcia finansowego i wspapaiaostowega uczestnikiem
projektu, w zwiazku z czym weryfikuje m.in. wykorzystanie przez B&oenta pomocy
zakupionych towarow lub ustug zgodnie z charaktepgowadzonej dziatalréoi, w tym z
zatwierdzonym biznesplanem. W szczegétnoBeneficjent pomocy powinien posiada
sprzt i wyposaenie zakupione z otrzymanydtodkow i wykazane w rozliczeniu. W
przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zos&tati Beneficjent pomocy nie posiada
towardéw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktore nalyktelu zuycia w ramach prowadzonej
dziatalngci gospodarczej (np. materiatyztie w celuswiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzeday, Beneficjent pomocy powinien wykazarzychod z tytutdwiadczonych ustug lub
sprzeday towarow hdz tez w inny sposOb uzasadnifakt nieposiadania zakupionych
towarow.

§15
Postanowienia kaicowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie traggane s przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulamiay e kompetencji Beneficjenta.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagapodania ich do publicznej
wiadoma@ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stasewinformacje
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udostpnione zostapn w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej &ejenta
www.zdz.bialystok.pl

Zataczniki do Regulaminu rekrutacii i przyznawanigrodkOw na rozwoj przedghiorczaci:
Zalacznik nr 1. Wzor Formularza rekrutacyjnego wradwiadczeniami

Zalkacznik nr 2. Wzor Karty oceny formularza rekruta@go

Zalacznik nr 3. Wzor Karty oceny Il etap rekrutacji eema doradcy zawodowego

Zalkacznik nr 4. Wzor Umowy néwiadczenie ustugi szkoleniowej

Zalacznik nr 5. Wz6r Wniosku o udzielenie wsparcia fisawego i wsparcia pomostowego
Zalycznik nr 5a. Wz6r Biznes Planu

Zafgcznik nr 5b. Gwiadczenie do wniosku o udzielenie wsparcia finareggp i pomostowego
Zalkacznik nr 5¢. Qwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

Zalkacznik nr 5d. Gwiadczenie o wysoligi otrzymanej pomocy de minimis

Zalacznik nr 5e. Wzor @viadczenia o kwalifikowalnéi VAT

Zalacznik nr 5f. Wzdér Formularza informacji przedstamych przy ubieganiu gio pomoc de
minimis

Zalgcznik nr 6. Wzor Karty oceny formalnej wniosku oziglenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego

Zalgcznik nr 7. Wzor Karty oceny merytorycznej wnioskwdzielenie wsparcia finansowego i
wsparcia pomostowego

Zalycznik nr 8. Wzér Wspdlnego stanowisko cztonkéw KsjiDceny Wnioskow

Zalycznik nr 9. Wzér Deklaracji bezstronimdi poufndci Cztonka Komisji Oceny Wnioskow
Zalacznik nr 10. Wz6r Umowy o udzielenie wsparcia fisawego i wsparcia pomostowego
Zalacznik nr 10a. Gwiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dotasg tych samych kosztow
kwalifikowalnych lub tego samego projektu

Zalkacznik nr 10b. Wz0r Szczegotowego zestawienia zaymh towarow i/lub ustug

Zalacznik 10c. Wzor Zobowgzania Beneficjenta pomocy do przeznaczenia kwoggkemej w
wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na dziatdtngospodarcz

Zalacznik nr 11. Wzor Zawiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
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