Kwalifikacje — Doswiadczenie — Praca — aktywizacja zawodowa
0s0b biernych zawodowo po 30 roku Zycia

RPPD.02.01.00-20-0257/18

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Kwalifikacje — Doswiadczenie — Praca — aktywizacja zawodowa oséb biernych zawodowo po

30 roku zycia” Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0257/18

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
,Kwalifikacje — Do$wiadczenie — Praca — aktywizacja zawodowa os6b biernych zawodowo po 30
roku zycia” (nr WND-RPPD.02.01.00-20-0257/18) zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym
przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibag w Biatymstoku.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego 2014-2020,

OS$ priorytetowa II — Przedsigbiorczos¢ i aktywno$¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 — Zwiekszanie zdolno$ci zatrudnieniowej osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz
0s6b poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobdéw pracy

Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 688 720,03 zt

Biuro projektu miesci si¢ w: Zakladzie Doskonalenia Zawodowego,
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok.
Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ w O$rodkach ZDZ znajdujacych si¢ w:
- 16-300 Augustéw, ul. Tytoniowa 10, tel./fax. 87 643-52-53, augustow @zdz.bialystok.pl
- 19-200 Grajewo, ul. Kolejowa 6B, Tel./fax. 86 272-64-27, grajewo @zdz.bialystok.pl
- 16-400 Suwalki, ul. Ko$ciuszki 23, Tel./fax. 87 566-49-64, suwalki @zdz.bialystok.pl

Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl (zaktadka projekty),
w Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

Projekt skierowany jest do 60 o0s6b biernych zawodowo' w wieku od 30 roku zycia,
zamieszkujacych powiat m. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki
ktérych ograniczenia materialne i S$rodowiskowe, a takze zbyt niskie/brak kwalifikacji
zawodowych oraz brak doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod
poszukiwania pracy utrudniaja samodzielne nabycie umieje¢tnosci umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy badz poprawe aktualnych warunkéw zatrudnienia.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo podlaskie/powiaty:
m. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2019r. do 31.12.2020r.
§2

Formy wsparcia oferowane w projekcie

! Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednocze$nie
nie zalicza si¢ do kategorii os6b bezrobotnych.
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1. Udzial w projekcie jest bezptatny.

2. Zakres wsparcia Uczestnikéw Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4h/osobg¢ — 3 lub 4 spotkania

b) Poradnictwo zawodowe — 2h/osobe (tematyka zaje¢ w zaleznos$ci od potrzeb uczestnika) np:
metody poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie sposobdw radzenia sobie ze stresem itd.)

c) Warsztaty ,,Kreowanie wlasnego wizerunku” - 8 godz./grupa
d) Posrednictwo pracy ($rednio 4 godz. na uczestnika projektu)
e) Szkolenia zawodowe.
f) 3-miesieczne staze zawodowe realizowane w oparciu o Program Polskich Ram Jakos$ci Stazy
1 Praktyk.
3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja uczestnikdw do projektu (wrzesien 2019 — wrzesien 2020)
b) Realizacja poradnictwa zawodowego (pazdziernik 2019— pazdziernik 2020)
c) Posrednictwo pracy (pazdziernik 2019— grudzien 2020)
d) Realizacja szkolen zawodowych (pazdziernik 2019— grudzien 2020)
e) Realizacja stazy zawodowych (listopad 2019—-grudzien 2020)

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,, Kwalifikacje — Doswiadczenie — Praca — aktywizacja zawodowa o0s6b
biernych zawodowo po 30 roku zycia” moze by¢ wylacznie osoba, ktéra w dniu podpisania
Oswiadczenia uczestnika projektu spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) jest osobg od 30. roku zycia?

b) jest osoba zamieszkujacg powiat m. Suwatki, suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski,
moniecki
c) jest osoba bierna (niepracujaca, niezarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy) i
jednoczesnie kwalifikujaca si¢ przynajmniej do jednej z grup:
+ 50+
» kobiety
» osoby niepetnosprawne
» osoby o niskich kwalifikacjach (max. wyksztatcenie $rednie).

2. Zaklada sig, iz do grupy docelowej zakwalifikuje si¢ 36 kobiet i 24 m¢zczyzn w tym:
a) min. 10 oséb w wieku 50+,
b) min. 2 osoby niepelnosprawne,
¢) min. 30 0s6b o niskich kwalifikacjach?,
d) min. 12 0séb musi pochodzi¢ z miast §rednich w tym z miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Augustéw, Grajewo, Suwatki (min. 20% grupy docelowej)
3. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby z nastepujacych grup:
a) osoby w wieku do 29 Iat
b) osoby pracujace
c) osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
d) rolnicy i ich domownicy ubezpieczeni w KRUS

2 tj. od dnia 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie

Osoby o niskich kwalifikacjach osoba, ktdra ukonczyta szkot¢ maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. szkota
srednia i zawodowa)



10.

11.

12.

e) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w nastepujacym/ych terminie/ach: wrzesien 2019- wrzesien 2020
do wyczerpania wolnych miejsc.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgloszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

Formularz zgloszeniowy nalezy zlozy¢ osobiScie, poczta, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl. i w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych:

Na etapie rekrutacji istnieje mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku oséb
nalezacych do jednej z preferowanych grup:

- osoby 50+ - 1 pkt.
- kobiety - 1 pkt.
- osoby niepelnosprawne - 1 pkt.

- osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztalcenie $rednie i nizsze) - 1 pkt.

Kandydat na UP winien udokumentowa¢ kwalifikowalno$¢ poprzez zaznaczenie stosownych
rubryk i podpisanie o$wiadczen zawartych w Formularzu zgloszeniowym. Wraz z formularzem
zgloszeniowym nalezy ztozy¢ nastepujace zataczniki:
- osoby posiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci — kopia dokumentu potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem,
- osoby o niskich kwalifikacjach — kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ostatniej ze
szkdét (np. Swiadectwo) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasada réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zalozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego regulaminu.

W przypadku niewylonienia, sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedluzony/skrécony. Informacja o terminie przedluzenia lub
zakonczenia  rekrutacji  zostanie = umieszczona na  stronie internetowej  projektu
www.zdz.bialystok.pl.

Po przejsciu pelnej procedury rekrutacyjnej na koniec kazdego miesigca w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajaca taczna
oceng¢ punktowa za spetnienie kryteriéw wskazanym w § 4 pkt 5.

Osoby, ktére uzyskaja najwicksza liczbe punktéw zostana zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgloszenia. W wyniku
oceny powstanie lista Uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

Osoby, ktére spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowej.

Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w poszczegllnych Punktach rekrutacyjnych. Osoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.



§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych do zaje¢,
c) otrzymania cateringu podczas zaje¢ na szkoleniach 1 warsztatach (przerwy kawowe na
zajeciach od 4h/dziennie) 1 obiad - na zajeciach od 6h/dziennie),
d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na IPD, poradnictwo, warsztaty, szkolenia, staz
zawodowy*

f) refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna podczas uczestnictwa w
szkoleniu/stazu’ - max do 423,90 zt miesigcznie

g) otrzymania zaswiadczenia po ukonczeniu szkolenia zawodowego
h) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokos$ci 8,69 zi brutto za kazda faktycznie
spedzong na szkoleniu godzing

i) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1017,40 zt netto za kazdy miesigc stazu®.

j) otrzymania za$wiadczenia uczestnictwa w stazu zawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami Umowy stazowej

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udzial we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecno$ci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materialéw szkoleniowych),

c) biezacego informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemne;j),

4Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy os6b, ktére mieszkaja poza miejscowoscia, w ktdrej realizowane jest dane wsparcie.
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtanszy $rodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyplacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw w 2 strony komunikacji zbiorowej (PKS, PKP II klasy itp.)
lub dostarczonego przez uczestnika zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu. W sytuacji niemoznosci skorzystania z
komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zas§wiadczenia od
przewoznika. Kwoty zwrotu beda odpowiadaty wysokosci kosztéw okreslonych przez przewoznika w szacunkowej ceny
biletu na danej trasie. Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego si¢ o zwrot
kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysoko$ci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie
projektu. Uczestnik podpisujac regulamin ma pelna $wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony
w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezna dla ogétu
Uczestnikéw. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna bedzie dokonywany do wysoko$ci kwoty przeznaczonej
na ten cel, maksymalnie nie wigcej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Refundacja kosztéw opieki nastgpuje za okres realizacji przez uczestnika w ramach
projektu szkolenia lub stazu, jednak nie dtuzej niz przez 6 m-cy. Dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby / 0séb
zaleznych (os6b wymagajacych ze wzglgdu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczonych wigzami rodzinnymi lub
powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym). W przypadku
korzystania z tej formy wsparcia przez duzg liczbg Uczestnikéw projektu, istnieje prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie
jedynie czgsé¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujac formularz zgloszeniowy ma petna swiadomos¢ tego, ze zwrot
kosztéw opieki moze nie by¢ wyplacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

Stypendium szkoleniowe oraz stypendium stazowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.



e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiazani sa do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:
¢ do 4 tygodniu
* do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu
w szczegolnosci dotyczace podjecia zatrudnienia lub poprawy warunkéw zatrudnienia
oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajace zaistniala sytuacje (np. kopia umowy o
prace, aneks do umowy o praceg, zaswiadczenie z zakladu pracy, wydruki z CEIDG/ KRS,
dowody optacenia sktadek ZUS).
f) dodatkowo kazdy uczestnik projektu ma obowiazek wzigcia udziatu w badaniu ewaluacyjnym
dotyczacym jego sytuacji w okresie 6 miesiecy po opuszczeniu projektu (dot. badania
wskaznikéw rezultatu dlugoterminowego).

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgloszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajagca z koniecznoS$ci
poniesienia kosztow dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalezy podaé¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,
umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajgciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:
a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,
b) zwrdcic koszty organizacji zaplanowanej Sciezki udzialu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikoéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspéizycia spotecznego.
§7
Postanowienia koncowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczeg6lnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostgpnione zostanag w Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
19.09.2019 Barbara Wilczynska

Kierownik Projektu



