Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
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BIALYSTOK ADWOKACI | RADCOWIE PRAWNI na kurs:

WDRAZANIE RODO - KURS PODSTAWOWY

Celem szkolenia jest samodzielne wdrozenie RODO - uczestnicy poznaja
zagadnienia teoretyczne w przetozeniu na prowadzong przez nich dziatalnos¢.

Podczas szkolenia:
— Potaczymy teorie z praktyka. Uczestnik przygotuje grunt pod samodzielne wdrozenie
RODO na podstawie przygotowanych przez nas wzoréw dokumentacji.
— Omoéwimy najwazniejsze, podstawowe informacje dotyczgce obowigzkéw przedsiebiorcy
w kontekscie RODO i ochrony danych.
— Pokazemy jak dopasowac do firmy rozwigzania zgodne z RODO.

CZAS TRWANIA KURSU: 6 GODZ.
TERMIN: 22.01.2019 r. w godz. 10.00-15.00
MIEJSCE REALIZACJI ZAJEC: ZDZ Biatystok, ul. Sienkiewicza 77

CENA KURSU: 460,00 zf (wraz z materiatami i zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia)

- mozliwos¢ dofinansowania do 80% ceny kursu w ramach PSF

Adresaci szkolenia:
* Inspektorzy Ochrony Danych,
e 0soby chcace poznaé zasady ochrony danych osobowych zawarte w RODO,
e informatycy odpowiedzialni za zabezpieczenie danych zgodnie z RODO,
* 0soby realizujgce ustugi outsourcingu IT na rzecz klientow,
e zainteresowani wymogami RODO dla programow przetwarzajgcych dane osobowe.

Prowadzacy szkolenie:

Radca prawny Przemystaw Slepowroriski i aplikant radcowski Emilia Wiestaw - Inspektorzy Ochrony Danych
w kilkunastu podmiotach z terenu wojewddztwa podlaskiego, posiadajgcy bogate doswiadczenie we
wdrazaniu RODO w przedsiebiorstwach i jednostkach publicznych, z uprawnieniami Auditora wg norm ISO
9001:2015 oraz ISO/IEC 27001.

Zgtoszenia:
Anna Niczyporuk, Katarzyna Roszkowska, tel. 85 675 13 89, 85 675 25 17
mail: bialystok@zdz.bialystok.pl lub przez strone internetowg - www.zdz.bialystok.pl/szkolenia

termin zgtoszen uptywa w dn.

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
ZDZ w Biatymstoku

Biatystok, ul. Sienkiewicza 77
Tel. 85 675 13 89, bialystok@zdz.bialystok.pl




PROGRAM:

10.00 — 10.45 - CZESC | — Inwentaryzacja procesdéw przetwarzania danych

1. Coto jest proces przetwarzania? Czy musimy ewidencjonowaé otrzymanie kazdego maila?

2. Czym naprawde jest inwentaryzowanie proceséw przetwarzania i dlaczego jest to potrzebne do
wdrozenia RODO w przedsiebiorstwie?

3. Wyszczegdlnienie zbiorow danych w Twoim przedsiebiorstwie — grupowanie gromadzonych danych
w zbiory np. monitoring, rekrutacja, zatrudnienie itp.

4. Rejestr czynnos$ci przetwarzania — obowigzkowy dokument w sSwietle przepisow RODO -
omowienie.

10.45 — 11.30 - CZESC Il — Analiza ryzyka
1. Czy analizowanie ryzyka jest obowigzkowe?
2. Czy analize ryzyka mozna przeprowadzié¢ bez wsparcia podmiotédw zewnetrznych?
3. Jak przeprowadzic¢ swojg analize ryzyka? Co wzig¢ pod uwage?
4. Analizowanie ryzyka dla wybranego zbioru danych.

11.30—-11.45 - PRZERWA — 15 minut

11.45 — 12.30 - CZESC Il — Dokumentacja wewnetrzna

1. Nadawanie upowaznien pracownikom — wskazywanie zakresu upowaznienia w oparciu o zbiory,

2. Ewidencja upowaznien — co musi zawieraé,

3. Szkolenie pracownikow — czy kazdy pracownik musi by¢ przeszkolony i z czego szkoli¢ (+ wzor karty
szkolenia),

4. Zgody — kiedy nalezy zebraé zgode na przetwarzanie danych pracownika i jak jg sformutowaé,

5. Monitoring — jak legalnie monitorowa¢, zmiana regulaminu pracy ze wzgledu na wprowadzenie
monitoringu — omoéwienie przyktadowych zapisow.

6. Polityka ochrony danych — jakie zagadnienia warto w niej zawrze¢.

12.30 — 13.15 - CZESC IV — Dokumentacja zewnetrzna
1. Rekrutacja — jak rekrutowaé, by podejscie do danych byto wizytéwka Twojej firmy,
2. Klienci — klauzule informacyjne, zbieranie zgéd marketingowych
3. Umowy powierzenia —z kim je zawierac i jak powinny wygladac.
4. Polityka prywatnosci na stronie internetowe;j.

13.15-13.30 PRZERWA — 15 minut

13.30 - 14.15 CZESC V — Naruszenia
1. Informowanie osoby, ktérej dane podlegaty naruszeniu — kiedy nalezy zawiadomié Jana

Kowalskiego o tym, ze jego dane zostaty ujawnione,
2. Informowanie organu nadzorczego o naruszeniu,
3. Raportowanie naruszen (omdwienie sposobu wypetniania raportu),
4. Ewidencjonowanie naruszen.

14.15 — 15.00 CZESC VI — Sam zaproponuj temat — zgtaszajac sie na szkolenie, poinformuj, jakie zagadnienie
interesuje Cie najbardziej lub wypetnij formularz na poczatku szkolenia — wybierzemy najciekawsze
zagadnienia i to one bedg tematem czesci VI szkolenia.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe z wzorami dokumentéw oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu.
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