Klauzula informacyjna dla pracownikow dot. zawarcia, realizacji i zakonczenia

stosunku pracy.

W zwigzku z wegciem wzycie dnia 25 maja 2018 r. Rozpedzenia Parlamenty Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (OgdlnezRwrzidzenie o Ochronie Danych Osobowych, RODO)
informujemy,ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jestadiaRoskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

(ZDZz), z siedzilg: ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystalgneosobowe @zdz.bialystok.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzagey v celu wykonania umowy o pracw tym wykonania

obowiazkdw okre&lonych przepisami powszechnie ob@mijacego prawa lub regulaminem pracy

obowigzujacym w ZDZ, zarzdzania, planowania i organizacji pracy, rédioi réznorodndci w

miejscu pracy, bezpiecastwa i higieny pracy, zapewnienia wymaganych haeé&arskich z zakresu

medycyny pracy, ochrony wilaséiw pracodawcy lub klienta oraz do celéw indywideo lub
zbiorowego wykonywania praw i korzystania @agiadczé zwigzanych z zatrudnieniem, a takdo
celéw zakaczenia stosunku pracy oraz w celu utiwienia dochodzenia praw przez Administratora.

Podstaw prawrny przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* wypehienie obowgzkow prawnych @zacych na Administratorze w tym wynikgjych z art. 22,
art. 22 oraz art. 23, art. 229 §8 Kodeksu pracy, § 4 Rozpoizenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie pragadzania bada lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pranikami oraz orzecZe lekarskich
wydawanych do celoéw przewidzianych w Kodeksie Préigy. U. 2016 poz, 2067) a tak na
podstawie innych ustaw i rozpadzer regulupcych stosunki ngidzy pracodawca a pracownikiem
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wobec czego ich podajést obowizkowe, a ich niepodanie
uniemaliwia zawarcie umowy o prgclub skorzystanie przez pracownika z przystggugh mu
uprawnie,

«  dobrowolna zgoda, o ile jest udzielona w warunkaskazanych w art. 2Zodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Wyrgenie zgody jest dobrowolne i nie poby¢ podstawy niekorzystnego
traktowania Pani/Pana, a f&knie mae stanowi przyczyny uzasadniggej odmow zatrudnienia,
wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozzginia bez wypowiedzenia przez Administratora.

» ustalenie dochodzenia lub obrony rosZzcpemicdzy Pani/Panem a Administratorem (art. 6 ust.
1 lit. f RODO)

Przystuguje Pani/Panu prawo dgsi do tréci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z

zastrzeeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do:

e sprostowania danych,

e usunkcia danych,

e ograniczenia przetwarzania danych,

e przenoszenia danych,

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych@sgch.

» aw przypadku przetwarzania danych osobowych natpade zgody mae Pani/Pan cofi¢ zgod:

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodha prawem przetwarzania ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofaiem.
Administrator nie przekazuje danych osobowych peren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Administrator nie przetwarza podanych danych osolmbw w sposéb opiergy sk na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani / Pana dane osobowedd przekazywane obstudze prawnej Administratora, potim

Swiadczcym opiek medyczi z zakresu medycyny pracy (skierowanie na badadastawcom ustug
lub produktéw dziatajcym w imieniu Administratora, w szczeg6kod podmiotom swiadczcym
Administratorowi ustugi IT, transportowe, kurierskipocztowe, serwisowe, szkoleniowe, azéak
innym podmiotom ktérym daneetls musiaty by udostpnione na podstawie zawartych uméw lub
przepiséw prawa.




8)

9)

Pani/Pana dane osobowe przechowywagtly brzez okres niezilny do realizacji stosunku pracy, po
czym dane &dg przechowywane przez okres $davy dla przedawnienia roszazeczynéw karalnych.
Administrator mae przechowywa Pani/Pana dane osobowe przezzsiiy okres mi okreslony w
poprzednim zdaniu wy€znie gdy wynika to z obowgizku natazonego na Administratora przez przepisy
powszechnie obowkzujgcego prawa np. przepisy naklagtag obowizek przechowywania
dokumentacji pracowniczej przez oklany w nich czas.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargPokresa Ukdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Panie przetwarzanie danych osobowych narusza powsz=cohoiwizujace przepisy w
tym zakresie.



