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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,Wykwalifikowani i kompetentni — kompleksowy progmawsparcia 0séb niepracggych
powyej 29 rokuzycia”

Nr projektu: RPWM.10.02.00-28-0017/15

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa wjekec@ pt:
~Wykwalifikowani i kompetentni — kompleksowy pragravsparcia oséb niepracigych powyej
29 rokuzycia” (nr RPWM.10.02.00-28-0017/15) zwanym dalej ,Prégek’, realizowanym przez
Zaklad Doskonalenia Zawodowego z siedzibBiatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Rwog Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko Mazurskiego 2014-2020

Os Priorytetowa — Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozastach bez zatrudnienia

3. Projekt jest dofinansowany z@&odkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego w wysokoi 1 257 041,79 zt.

4. Biuro projektu miéci sig w: Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Etku, ul. Armii Krajowej
43, 19-300 Etk.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszczi¢ w Osrodkach ZDZ znajdagcych sg w:
- Eku, ul. Armii Krajowej 43, tel. 87 620-26-10
- Gizycku, ul. Kopernika 5, 87 428-22-16
- Gotdapi, ul. Mazurska 25, 87 615-11-57
- Wegorzewie, ul. Teatralna 5, 87 427-20-23
- Piszu, ul. Rybacka 5, 87 423-27-45
- Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 87 520-26-35

6. Projekt skierowany jest do 120 osob (64 kobiet ima&czyzn), powyej 29 rokuzycia oséb
bezrobotnych lub poszukigych pracy i nieaktywnych/ biernych zawodowo, zankeipcych
podregion efcki (zgodnie z KC), ktére jednogzie kwalifikuja sie przynajmniej do jednej z grup:
« osoby ditugotrwale bezrobotne
« 0soby powyej 50 rokuzycia
» kobiety
« osoby o niskich kwalifikacjach (max. wyksztatcegiednie).

7. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zg@m wojewddztwo warmsko-
mazurskie/powiaty: etcki, gycki, gotdapski, piski, olecki, ggorzewski.

8. Okres realizacji projektu: od 01.08.2016r. do 3@R027r.
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§2
Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 2hilgso
b) Poradnictwo zawodowe — (3 godz./os. poradnictwguwndualne)
c) Pdsrednictwo pracy —¢. 3 godz./ osoba)

d) Warsztaty ,Techniki aktywnego poszukiwania praay |, Autoprezentacja” (8 godz. -
tematyka wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi poémé uczestnikow — wsparcie
grupowe)

e) Wsparcie mentorskie (psychologiczne) dostosoviradeie do potrzeb konkretnych
uczestnikow projektu. W szczegékubpolega bedzie na: budowaniu wiary we wilasne
mozliwosci, komunikatywnéci, poczucia odpowiedzialgoi; determinacji w adzeniu do
celow(srednio 2 godz. na uczestnika projektu)

f) Indywidualne szkolenia zawodowe wynik@g z IPD i dostosowane do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Kaly uczestnik przejdzigrednio 120-godzinne szkolenie zawodowe. Istnieje
mozliwo$¢ zlecenia szkolenia firmom zewtnznym o ile w ZDZ nie wyspuje tazsama oferta
szkoleniowa.

g) 3-miesgczne stae zawodowe realizowane w oparciu o Program PdisRam Jakéci Stazy
i Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja do projektu — okres: wrzésigrudziér 2016 r.,
b) Realizacja indywidualnych spotkav formie IPD: padziernik- grudzié 2016 r.,
c) Realizacja poradnictwa zawodowego:zgEernik- grudzié 2016 r.,
d) Realizacja wsparcia psychologicznegazqrernik- grudziéa 2016 r.,
e) Realizacja szkolezawodowych: listopad 2016 — marzec 2017
f) Realizacja trzymiestznych stay zawodowych: luty 2017 — wrze&i@017 r.
g) Realizacja pfrednictwa pracy — grudzie2016 — maj 2017 r.,
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu me by wylacznie osoba, ktéra w dniu podpisanigwiadczenia
uczestnika projektu spetnigciznie nastpujace warunki:

a) Ma ukaiczone 30 ldt
b) jest osoh zamieszkujca powiat etcki, gkycki, gotdapski, piski, olecki lub ggorzewski,

c) jest osoh bezrobotn? lub poszukujca pracy lub biera zawodowd,

). od dnia 30 urodzin. Wiek uczestnika ustatarsi podstawie daty urodzenia w dniu rozpgé udziatu w projekcie

2 Osoba bezrobotna — osoba pozastapez pracy, gotowa do pedia pracy i aktywnie poszukage zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUWBbyow trakcie urlopu macierigkiego lub rodzicielskiego,
ktére nie pobierajswiadczé z tytutu urlopu. Definicja nie uwzglinia studentéw studidw stacjonarnych.



d) jednoczénie kwalifikuje s& przynajmniej do jednej z grup:
- osoby diugotrwale bezrobotne

- niepetnosprawni

- 0soby powyej 50 rokuzycia

- kobiety

- osoby o niskich kwalifikacjaéi{max. wyksztatcenigrednie).

2. Zaklada si, iz do grupy docelowej zakwalifikaijsie 64 kobiety i 56 razczyzn w tym:
a) co najmniej 102 osoby bezrobotne (55K i 47M)
b) co najmniej 18 oséb (9K i 9M) biernych zawodowo,
c) co najmniej 24 osoby (13K i 11M), ktére ulezyty 50 lat,
d) co najmniej 85 0so6b (46K i 39M) o niskich kwalift§ach,
§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bdzie odbywa sie w nas¢pujacym/ych terminie/achwrzesien — grudzien 2016 do
wyczerpania wolnych miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udzialu w projekcie jestzeltie Formularza zgtoszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z 3 Punktow Rekrutacyjnyctkamanym w § 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy nale ztozy¢ osobgcie, poczi, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza naley dostarczy w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Prajek

4. Formularz Zgtoszeniowy jest dephy na stroniewww.zdz.bialystok.pl/projektyi w Biurze
Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

5. Na etapie rekrutacji istnieje mowvos¢ otrzymania punktéw, w przypadku oséb ratych do
jednej z grup:
- kobiety — 1 punkt
- osoby 50+ — 1 punkt
- 0soby o niskich kwalifikacjach 1 punkt

6. Rekrutacja do Projektu odbywagsdwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny Formularzy
zgtoszeniowych na podstawie ktérych wytaniana ggapa zakwalifikowana do etapu drugiego:
identyfikacja motywoOw udzialu w projekcie, badaniwiadomdaci beneficjenta w zakresie
zatazen projektu i obowazkow beneficjenta w nim, identyfikacja cech osolibtswiadczcych o
mozliwosci radzenia sobie z trudé@ami jakie mog wystapi¢ w projekcie, badanie ryzyk, ktére
mog uniemaliwi ¢ udziat w stau a tym samym integragi rynkiem pracyocena punktowa w
skali od 1 do 5)

7. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbyiagic bedzie z uwzgidnieniem zasady rownych szans, w
tym z zasag rbwnaci pici oraz przy uwzgidnieniu zatgen projektowych dotycaych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w 8 3 pkt. 2. nisEggo regulaminu.

8. W przypadku niewytonienia, spabd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczésiw
projektu lub w przypadku dej liczby ziaczonych Formularzy zgtoszeniowydermin rekrutacji

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sitboczej tj. osoba pozosiap bez zatrudnienia, ktéra jednogzie nie
zalicza st do kategorii 0séb bezrobotnych.

4 Osoba o niskich kwalifikacjachto osoba, ktéra ukmzyta szkot maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (4. &ko
srednia ogolnoksztadca, technikum zawodowe lub szkota zawodowa)



ilub oceny mae zostd przedhzony/skrocony. Informacja o terminie przezdmia lub
zakaczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stroméerrietowej projektu  www.
zdz.bialystok.pl/projekty.

9. Po przejciu petnej procedury rekrutacyjnej zostanie utweoezdista rankingowa Uczestnikéw
Projektu uwzgidniajaca hczm ocere punktowy za spetnienie kryteriow wskazanym w § 4 pkt 5 i
ocerg otrzyman w drugim etapie rekrutaciji.

10. Osoby, ktére uzyskaj najwicksz liczbe punktéw zostam zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydolxgzie kolejnd¢ zgtoszenia. W wyniku
oceny powstanie lista BO zakwalifikowanych do pktjeoraz lista rezerwowa.

11. Osoby, ktére spetaiwymogi, ale nie zostanzakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostanmieszczone nasttie rezerwowe;.

12. Wyniki rekrutacji zostas zamieszczone na stronie internetowej projektu b@stakwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto pammdovana o tym fakcie telefonicznie.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu
1. Osoby uczestnigze w Projekcie majprawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udpstionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych doggj
c) otrzymania cateringu podczas warsztatow i szkole
d) ubezpieczenia NNW
e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia/stavodowy

f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem hasralezna podczas uczestnictwa w
szkoleniu/stau ®

g) otrzymania zéwiadczenia i stosownych certyfikatéw po ukaeniu szkolenia zawodowego

h) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysak® zt brutto za kada faktycznie spdzom
na szkoleniu godzin

i) otrzymania stypendium stawego w wysokéci 1700 brutto za kaly miesic stau’

5zwrot kosztéw dojazdu dotyczy 0séb, ktére mieszkaiza miejscowizia, w ktérej realizowane jest szkolenie i lubista
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtaysrodek transportu komunikacji publicznej w klasi@ekmicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu dibtéw w 1l strony komunikacji zbiorowej (MPK, PK®KP Il klasy
itp) lub z&wiadczenia od przewmnika o koszcie biletu.. W sytuacji nietmasci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowynyenby¢ rozliczony na podstawie gaiadczenia od przewaika. Kwoty zwrotu

beda odpowiadaty wysokéi kosztow okrélonych przez przewamika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewmika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiege¢go s¢ 0 zwrot kosztow dojazdu. Zwrot
kosztéw dojazdu drlzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na ten cel w hadie projektu. Uczestnik
podpisujc regulamin ma pelrswiadoma¢ tego,ze zwrot kosztoéw dojazdu me nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

5 W budzecie projektu przeznaczona jest ckovaa kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckierofimsnalena dla ogétu
Uczestnikow. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiemfusa@aléna bedzie dokonywany do wysokoi kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza ta; v przypadku korzystania z tej formy wsparcia prdez liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobigstwo, ze zwrot obejmie jedynie ¢&¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpigujegulamin ma pein
swiadoma¢ tego,ze zwrot kosztow opieki mi@ nie by wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przygije
roszczenie z tego tytutu.

" Stypendium szkoleniowe oraz stypendiunietee naliczane jest na podstawie listy ob&chdrak listy obecngci lub
niekompletne jej wypetnienieshzie skutkowato brakiem naliczenia stypendiuimgda momentu dostarczenia poprawnej
listy obecndci.



j) otrzymania z&wiadczenia uczestnictwa w stazawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowyzstaej

Osoby uczestnigze w projekcie zobowruja sic do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkickee@ich, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowany ramach Projektu jest
obowiazkowy,

b) podpisywania listy obecioi na wszystkich zaplanowanych formach wsparciarualych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatokoeniowych),

c) biezacego informowania pracownikow ZDZ o jakiejkolwieknimnie danych osobowych oraz
0 zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezggji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu momtingu zobowiazani 9 do
udzielania informacji na temat statusu na rynku precy w okresie do 4 tygodniu i 3
miesigCy po opuszczeniu programu w szczegolsa dotyczace podgcia zatrudnienia oraz
przedstawienie dokumentéw potwierdgag zaistniat sytuacg (np. kopia umowy o pra¢
kopia umowy cywilnoprawnej, Zaiadczenie z zaktadu pracy,sedadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej, Zawiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
0s6b bezrobotnych z powodu pedp pracy).

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie atisva jest tylko w uzasadnionych przypadkach itgagje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatordepta (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtasne
powodu rezygnacji do Biura Projektu, seczosté uznana za zwalniaja z koniecznéci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udziatu w googe W tym celu natepoda& powody
rezygnacji oraz przedmy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolrédiekarskie,
umowa o pragitp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnieniaygzyny powodujcej
konieczndéc¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z uldzia jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy uczestnikbw spowodowanego niewypetigm
postanowié zawartych w regulaminie (m.in. obedoona zagciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwroct materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwréct koszty organizacji zaplanowansgjezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do&&rea Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Reunlaoraz zasad wspdicia spotecznego.

§7

Postanowienia kacowe



1. Zaklad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie qordev zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegdlriei ze zmian zapisOw prawa i uregulawdotyczacych Programu

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagppdania ich do publicznej wiadokm na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosownerimficje udogpnione zostanw Biurze

Projektu, Punktach  Rekrutacyjnych oraz  na  stronienternetowej projektu
www.zdz.bialystok.pl/projekty

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji reosie internetowej
www.zdz.bialystok.pl/projekty.

ZATWIERDZAM
29.08.2016 Barbara Wilcagka

Kierownik Projektu



