Czas narozwdj zawodowy - bezptatne szkolenia dla 0séb pracujacych do 29 roku zycia
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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Czas na rozwoéj zawodowy — bezptatne szkolenia dla oséb pracujgcych do 29 roku zycia”

Nr projektu: POWR.01.02.01-20-0017/19

§ 1 Postanowienia ogdlne

=

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
,Czas na rozwdj zawodowy — bezptatne szkolenia dla 0séb pracujgcych do 29 roku zycia”
(POWR.01.02.01-20-0017/19) zwanym dalej ,Projektem”, realizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020:
O$ priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Projekt jest dofinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wysokosci 400 083,05 zt.

4. Biuro projektu miesci sie w: Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1,
15-365 Biatystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszczg sie w Osrodkach ZDZ znajdujgcych sie w:
- Zambroéw, al. Wojska Polskiego 5, 18-300 Zambrow, Tel./fax. 86 271-42-11.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl (zaktadka
projektu), w Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 80 osdb pracujacych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacja na rynku pracy tj. tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych, cywilno-prawnych, zamieszkujgcych lub pracujgcych na terenie
powiatu m. tomza, fomzynskiego, kolnenskiego lub zambrowskiego w wieku 15-29 lat,
ktérych ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze zbyt niskie/brak kwalifikacji
zawodowych oraz brak wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy
utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajgcych poprawe sytuacji na rynku
pracy bgdz zmiane zatrudnienia na lepsze.

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem powiaty: m. tomza, tomzynski,
kolnenski i zambrowski.

9. Okres realizacji projektu: od 01.02.2020r. do 31.10.2022r.
§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:

Europejski Fundusz Spoteczn
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a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4h/osobe — forma wsparcia
obowigzkowa

b) Poradnictwo zawodowe — 2h/osobe (tematyka zaje¢ w zaleznosci od potrzeb
uczestnika np.: planowanie rozwoju kariery zawodowej, bariery na drodze poprawy
warunkdw zatrudnienia, motywacja do dziatania, etapy i metody aktywnego
poszukiwania pracy, poprawa umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy itd.) —
forma wsparcia obowigzkowa

c) Warsztaty kreowania wizerunku (8godz./ grupa) — forma wsparcia obowigzkowa
d) Posrednictwo pracy ($Srednio 2 godz./osoba) — forma wsparcia opcjonalna

e) Szkolenia zawodowe (indywidualnie dopasowane, $r. 50-120 godz./osoba) — forma
wsparcia obowigzkowa

3. Harmonogram realizacji projektu:

a) Promocja i rekrutacja uczestnikow do projektu (luty 2020 — wrzesien 2022)
b) Realizacja poradnictwa zawodowego (marzec 2020 — pazdziernik 2022)

c) Realizacja posrednictwa pracy (marzec 2020 — pazdziernik 2022)

d) Realizacja szkolen zawodowych (marzec 2020 — pazdziernik 2022)

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra w dniu podpisania
Oswiadczenia uczestnika projektu spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) jest osobg w wieku 15-29lat’

b) zamieszkujgcg lub pracujagcg na terenie powiatu m. tomza, tomzynskiego,
kolnenskiego lub zambrowskiego

c) jest osobg pracujaca znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy t;j.
osoby spetniajgce co najmniej jeden ponizszy warunek:

v osoba pracujaca, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (3010z1") w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

v osoba pracujgca zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wyltgczeniem transferéw socjalnychs) na osobe nie przekraczajg kwoty 528 zt
brutto w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

v' osoba zatrudniona na umowie/ umowach krétkoterminowych”, ktérej zarobki w
ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
(3010zt*) w miesiacu poprzedzajacym przystapienie do projektu

! Tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

% Kwota podana w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2022r. Wynagrodzenie minimalne -
ustalanone na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace zgodnie z zapisami ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (art. 6 ust. 4 i 5), przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez GUS do
wynagrodzen osobowych (https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/608,pojecie.html). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, nie wpisujg sie w definicje oséb ubogich
pracujacych, niezaleznie od osigganego dochodu i nie moga by¢ uczestnikami projektu.

* W ramach éwiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujgce grupy: s$wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego. Do dochodu
wlicza sie alimenty.



v osoba pracujgca w ramach umowy/ umdow cywilno — prawnych, ktérej zarobki w
ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
(30102’(2) W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

d) Uczestnikami projektu mogg by¢ byli uczestnicy projektow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP.

2. Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikujg sie 34 kobiet i 54 mezczyzn w tym:

a) min. 20% (15 kobiet i 25 mezczyzn) oséb pochodzi¢ z miast srednich w tym z miast
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze tj. tomza, Zambréw

b) min. 40% (20 kobiet i 40 mezczyzn) oséb posiada niskie kwalifikacje® tj. wyksztatcenie
co najwyzej srednie.

3. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w
ramach Poddziatania 1.3.1 POWER, w tym z nastepujacych grup:

a) tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych — wywodzacy sie z ponizszych grup
docelowych:

e o0soby, ktére opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytuciji pieczy)

e o0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

e o0soby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

e o0soby, ktére zakoriczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w
szkole specjalnej),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

e o0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

e o0soby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).

§ 4 Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujgcym/ych terminie/ach: luty 2020 — wrzesien
2022 do wyczerpania wolnych miejsc.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego, w
Biurze Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

Formularz zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie, pocztg, e-mailem (skan), faksem -
oryginat Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura
Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl. i w Biurze
Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych. Kandydat na Uczestnika projektu winien
udokumentowad kwalifikowalno$é poprzez zaznaczenie stosownych rubryk i podpisanie
oswiadczen zawartych w Formularzu zgltoszeniowym. Wraz z formularzem
zgtoszeniowym nalezy ztozy¢ nastepujace zatgczniki:

v kserokopia dokumentdw potwierdzajgcych niskie kwalifikacje - jesli dotyczy

*To osoby zatrudnione na umowe wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu (01.02.2020 — 31.10.2022) lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

> Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba, ktdéra ukonczyta szkote maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. najwyzej
szkota $rednia i zawodowa)
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v za$wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i zarobkach lub kopia umowy o prace
wraz z oswiadczeniem uczestnika projektu

5. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans, w tym z zasadg rownosci pici oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych
dotyczacych struktury grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego
regulaminu.

6. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikéw projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych
termin rekrutacji i/lub oceny moze zostac przedtuzony/skrécony. Informacja o terminie
przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
projektu www.zdz.bialystok.pl.

7. Po przejsciu petnej procedury rekrutacyjnej na koniec kazdego miesigca w okresie
trwania rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikdw Projektu.

8. Osoby, ktdre spetniajace kryteria grupy docelowe]j zostang zakwalifikowane do projektu.
W pierwsze] kolejnosci przyjmowane beda osoby, ktére spetniajg specyficzne zatozenia
grupy docelowej (osoby o niskich kwalifikacjach oraz z miast srednich). Nastepnie brana
bedzie pod uwage kolejnos¢ zgtoszen. W wyniku oceny powstanie lista Uczestnikéw
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

9. Osoby, ktére spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

10. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w poszczegdlnych Punktach rekrutacyjnych.
Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o
tym fakcie telefonicznie.

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo do:

a) wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
Projektu,

b) otrzymania materiatdw szkoleniowych do zaje¢,
c) otrzymania przerwy kawowej® i obiadowej’ podczas warsztatéw i szkolen,
d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,69 zt brutto za kazdg faktycznie
spedzong na szkoleniu godzine po ukonczeniu szkolenia®

f)  otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na doradztwo, warsztaty, szkolenia®

® o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 4 godziny dydaktyczne (tj. 4 x 45 minut).

7 o ile forma wsparcia, w ramach ktdérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 6 godziny dydaktycznych (tj. 6 x 45 minut).

8 Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie wniosku, listy obecnosci oraz harmonogramu szkolenia. Brak listy
obecnosci lub niekompletne wypetnienie dokumentéw bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu
dostarczenia poprawnych dokumentoéw.

zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb, ktére mieszkajg poza miejscowoscia, w ktérej realizowane jest wsparcie. Wyptacany
jest do kwoty biletu za najtanszy srodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyptacany na podstawie
whniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz biletéw w Il strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp) lub
zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt
dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu beda



g) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osobg zalezng podczas
uczestnictwa w szkoleniu™®

h) otrzymania zaswiadczenia i stosownych certyfikatéw po ukorczeniu szkolenia
zawodowego

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach
Projektu jest obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub
innych dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

c) przystgpienia do egzamindéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolenia,

d) biezgcego informowania pracownikbw ZDZ o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy,

e) poinformowania pracownikéw ZDZ o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie
pisemnej),

f) wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodnii do 3
miesiecy po opuszczeniu projektu w szczegdlnosci dotyczace podjecia zatrudnienia
lub poprawy warunkéw zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgce zaistniata sytuacje (np. kopia umowy o prace, aneks do umowy o
prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wydruki z CEIDG/ KRS, dowody optacenia
sktadek ZUS).

g) Dodatkowo kazdy uczestnik projektu ma obowigzek wziecia udziatu w badaniu
ewaluacyjnym dotyczacym jego sytuacji w okresie 6 miesiecy po opuszczeniu
projektu (dot. badania wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego).

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez niezwioczne poinformowanie Organizatora projektu (forma
pisemna).

2. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po
zgtoszeniu powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z
koniecznosci poniesienia kosztow dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu
nalez podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy

odpowiadaty wysokosci kosztow okreslonych przez przewoznika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie
informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajgcego sie o zwrot kosztow dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik
podpisujgc regulamin ma petng swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztdw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

%W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezng dla ogétu
Uczestnikdw. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na
ten cel nie wiecej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duzg liczbe Uczestnikdw projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie cze$¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujgc regulamin ma petng
Swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw opieki moze nie byé wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje
roszczenie z tego tytutu.



dokument (np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnaciji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
Uczestnik Projektu ma obowigzek:

a) zwréci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej S$ciezki udziatlu w Projekcie w kwocie
wskazanej przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

§ 7 Postanowienia koicowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego
Regulaminu, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan
dotyczacych Programu

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej
wiadomosci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie
internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl.

. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji na stronie
internetowej www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
26.06.2022 Barbara Wilczyriska

Kierownik Projektu
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