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Załącznik nr 2 do Umowy nr 1/2020/R – Harmonogram szkolenia  
HARMONOGRAM SZKOLENIA 
	Organizator szkolenia
	Akademia Oświaty, Placówka Kształcenia Ustawicznego

Partner: I Ogólnopolskie Stowarzyszenie Publicznych

i Niepublicznych Żłobków i Klubów Dziecięcych

	Tytuł szkolenia
	Rozwój psychoruchowy dziecka do 3 roku życia i jego stymulacja w żłobku

	Termin i miejsce szkolenia
	Termin : 20 - 21 czerwca 2020r.

Miejsce : Sejny, ul. Zawadzkiego 13, 16-500 Sejny
	Liczba godzin szkolenia
	19

	Kolejny dzień realizacji szkolenia (data)
	Planowane godziny realizacji szkolenia

(od – do)
	Liczba godzin szkolenia
	Przedmiot/Temat
	Miejsce zajęć 

(adres, nr sali)

	20.06.2020

(sobota)
	9.00 - 16.00
	7
	Moduł I 

Zachowania trudne w grupie dwulatków

· Rozwój społeczno-emocjonalny w pierwszych latach życia.

· Właściwy opis zachowania trudnego

· Arkusz analizy zachowań trudnych

· Praca nad konkretnym zachowaniem trudnym

· Zachowania trudne- po pierwsze profilaktyka-nauka sygnalizowania własnych stanów emocjonalnych i komunikowania potrzeb

· Strategie 

· Granice

· Gniew

· Dobra pochwała

· Dostrzeganie pozytywnych zachowań 

· Różnica pomiędzy karą a konsekwencją 

· Zmiana nieakceptowalnego zachowania poprzez zmianę otoczenia

· Technika wyliczania

· Systemy żetonowe

· Używanie języka osobistego

· Profilaktyka oraz kształtowanie podstawowych kompetencji społeczno-emocjonalnych podczas pobytu dziecka w placówce.

· Analiza zachowań trudnych oraz opracowywanie strategii postępowania.

· Ćwiczenia.

· Analiza przypadku /case study/
	Sejny

ul. Zawadzkiego13 16-500 Sejny

	20.06.2020

(sobota)
	16.00 - 19.00
	3
	Moduł II 

Współpraca z rodzicami

· Podstawowe zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej

· Formy i właściwe warunki współpracy z rodzicami

· Budowanie relacji z rodzicami “trudnymi”

· Dostosowywanie komunikatów do stylów wychowawczych

· Strategie radzenia sobie ze złością, zmęczeniem czy bezradnością rodzica


	Sejny

ul. Zawadzkiego13 16-500 Sejny

	21.06.2020

(niedziela)
	8.00  - 11.00
	3
	Moduł II 

Współpraca z rodzicami

· Dostosowywanie komunikatów do stylów wychowawczych

· Strategie radzenia sobie ze złością, zmęczeniem czy bezradnością rodzica

· Ćwiczenia

· Analiza przypadku /case study /


	Sejny

ul. Zawadzkiego13 16-500 Sejny 



	21.06.2020

(niedziela)


	11.00 - 17.00
	6
	Moduł III 

Zabawy rozwijające zmysły malucha, czyli wspieranie procesu integracji sensorycznej w żłobku

· Przedstawienie pojęć dotyczących integracji sensorycznej, systemów sensorycznych i ich funkcji,

· Omówienie podstawowych symptomów nieprawidłowości w zakresie odbioru i przetwarzania wrażeń sensorycznych,

· Dobór aktywności sensorycznych do poziomu aktywności dziecka i organizowanych czynności w grupie,

· Kreatywne zabawy sensoryczne. 


	Sejny

ul. Zawadzkiego13 16-500 Sejny 



	Suma
	19
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OŚWIADCZENIE

 

 

Ja niżej podpisany oświadczam, że zostałem zapoznany z zasadami uczestnictwa w projekcie 

 

„Aktywny w pracy 

–

 szkolenia zawodowe dla osób pracujących”
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ZASADY UCZESTNICTWA W WW. PROJEKCIE:


1. Uczestnikami szkolenia mogą być: 


· Osoby tymczasowo lub stale zameldowane na terenie powiatu województwa warmińsko - mazurskiego, gdzie realizowany jest projekt, które we wskazanym przez organizatora terminie dostarczą ksero dowodu osobistego lub inny dokument poświadczający zameldowanie,


· Osoby wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilno – prawnej, 


· Osoby pracujące będące uczniami/słuchaczami szkół dziennych oraz studentami studiów dziennych/zaocznych.


· Osoby nie będące przedsiębiorcami,


· Osoby nie będące rolnikami/domownikami ubezpieczonymi w KRUS,


2. W związku z powyższym OŚWIADCZAM, że spełniam wszystkie wyżej wymienione kryteria uczestnictwa w projekcie.


3. Każdy z uczestników projektu przystępując do niego decyduje się na uczestnictwo w wybranym szkoleniu podstawowy. 


4. Uczestnik może, ale nie musi dodatkowo zdecydować się na wybór dodatkowych szkoleń uzupełniających. Uczestnik wybierając dodatkowy(e) moduł(y) decyduje się na obligatoryjne w nim uczestnictwo. 


5. W celu ukończenia projektu a tym samym otrzymania jakiegokolwiek dowodu uczestnictwa w nim beneficjent ostateczny  musi spełnić wszystkie poniższe warunki:


· Uczestniczyć w najmniej 75% godzin przewidzianych programem kursu podstawowego,


· Uczestniczyć w najmniej 75% godzin przewidzianych programem każdego z wybranych szkoleń uzupełniających,


6. Po spełnieniu wszystkich powyższych wymagań uczestnik po zakończeniu udziału w projekcie otrzymuje zaświadczenie ukończenia kursu z wyszczególnieniem zajęć w ramach kursu podstawowego oraz  wybranych szkoleń uzupełniających oraz certyfikat poświadczający uczestnictwo w projekcie.  


7. Każdy uczestnik projektu otrzymuje bezpłatnie materiały szkoleniowe w ramach szkolenia podstawowego oraz uzupełniającego. W przypadku rezygnacji ze szkolenia uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych (książek) na prośbę organizatora szkolenia.


8. Uczestnikom projektu zapewnia się poczęstunek w trakcie szkoleń. 


9. Uczestnik każdorazowo potwierdza swoje uczestnictwo w zajęciach czytelnie podpisując listę obecności.

Nr  kursu:











Aktywny w pracy – szkolenia zawodowe dla osób pracujących


		Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

		Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie
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