@ “ Zwieksz swoje Kwalifikacje
- kompleksowy program wsparcia osob pracujgcych

BIALYSTOK WND-RPPD.02.01.00-20-262/18

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Zwieksz swoje Kwalifikacje — kompleksowy program wsparcia oséb pracujacych”
Nr projektu: WND-RPPD.02.01.00-20-0262/18

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okre§la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
»Zwicksz swoje Kwalifikacje — kompleksowy program wsparcia 0osob pracujacych” (Nr projektu:
WND-RPPD.02.01.00-20-0262/18) zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os priorytetowa Il — Przedsigbiorczos$¢ i aktywno$¢ zawodowa
Dziatanie 2.1 — Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0osob pozostajacych bez zatrudnienia oraz

0sob poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy

3. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 598 332,00 zt

4. Biuro projektu miesci si¢ w: Zakladzie Doskonalenia Zawodowego,
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok.
5. Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ w Osrodkach ZDZ znajdujacych sie w:
- 17-100 Bielsk Podlaski, ul. Kryniczna 22, tel./fax. 85 730-24-49, bielsk@zdz.bialystok.pl
- 17-200 Hajnowka, ul. Armii Krajowej 52, tel./fax. 85 682-24-85, hajnowka@zdz.bialystok.pl
- 17-300 Siemiatycze, ul. Patacowa 24, tel./fax. 85 655-21-43, siemiatycze@zdz.bialystok.pl
- 15-003 Bialystok, ul. Sienkiewicza 77, Tel./fax. 85 675-25-17, bialystok@zdz.bialystok.pl

6. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl (zaktadka projekty),
w Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 110 (50K i 60M) oséb pracujacych w szczegdlnie trudnej sytuacja na
rynku pracy, zamieszkujacych powiat m. bielski, hajnowski, siemiatycki lub
wysokomazowiecki w wieku od 30 roku zycia:

- zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferow
socjalnych)! na osobe nie przekraczaja kwoty 674,00 z brutto w miesiacu poprzedzajacym
przystapienie do projektu;

- osoby, ktorych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto” w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu,

- zatrudnione na umowach krotkoterminowych, ktorych zarobki w ujeciu miesigcznym nie
przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto’ w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu (330soby),

! W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $§wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, §wiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla 0séb z niepelnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

2 W odniesieniu do roku biezacego
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- pracujgcych w ramach uméw cywilno — prawnych, ktorych zarobki w ujeciu miesiecznym nie
przekraczaja 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto®, w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu (34 osoby).

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwo podlaskie/powiaty:
bielski, hajnowski, siemiatycki lub wysokomazowiecki

9. Okres realizacji projektu: od 01.09.2019r. do 30.06.2022r.

§2

Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4h/osob¢ — 3 lub 4 spotkania
b) Poradnictwo zawodowe:

- doradztwo indywidualne 2h/osobe¢ (tematyka zajgé w zalezno$ci od potrzeb uczestnika) np:
planowanie rozwoju kariery zawodowej, bariery na drodze do poprawy warunkow
zatrudnienia, zarzadzanie soba podczas poszukiwania nowego/lepszego zatrudnienia;
motywacja do dziatania; etapy i metody aktywnego poszukiwania pracy

- Kreowanie wizerunku — 8godzinne warsztaty w matych, okoto 5 osobowych grupach
c) Posrednictwo pracy dla osob planujacych zmiang zatrudnienia ($rednio 4 godz. na osobg)
d) Szkolenia zawodowe.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja uczestnikow do projektu (wrzesien 2019 — czerwiec 2022)

b) Realizacja poradnictwa zawodowego w tym opracowywanie IPD (pazdziernik 2019 —
czerwiec 2022)

c) Posrednictwo pracy (pazdziernik 2019 — czerwiec 2022)
d) Realizacja szkolen zawodowych (pazdziernik 2019 — czerwiec 2022)

§3
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem Projektu ,,Zwigksz swoje Kwalifikacje — kompleksowy program wsparcia osob
pracujacych” moze by¢ wylacznie osoba, ktéra w dniu podpisania O$wiadczenia uczestnika
projektu spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
a) jest osobg do 30. roku zycia
b) jest osobg pracujaca lub zamieszkujaca w powiatach bielskim, hajnowskim, siemiatyckim lub
wysokomazowieckim
C) jest osoba pracujaca znajdujaca si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
- osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferow socjalnych)4 na osobe nie przekraczajg kwoty 528 zt brutto w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu lub

- osobg ktorej zarobki w ujeciu miesigcznym nie przekraczajg ptacy minimalnej5 brutto w
miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu lub

3 L. ..
W odniesieniu do roku biezacego

4 roo: A . .7 . . et . . .
W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, §wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, §wiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

® W odniesieniu do roku biezacego.



- 0soba zatrudniong na umowe krotkoterminowa tj. umowe wskazujaca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesigcy, a zarobki nie przekraczaja 120% placy
minimalnej* lub

- osoba pracujacg w ramach umowy cywilno — prawnej ktorej zarobki nie przekraczaja 120%
placy minimalnej*.

2. Zaktada sie, iz do grupy docelowej zakwalifikujg si¢ 50 kobiety i 60 mezczyzn w tym:

a) 33 osoby pracujace zarabiajace, w ujeciu miesigcznym, nie wigcej niz 3010zt brutto, w
miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu lub lub osoby pracujace zamieszkujace
w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych)® na
osobe nie przekraczajg kwoty 674 zt brutto w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do
projektu lub,

b) 33 osoby zatrudnione na podstawie umow krotkoterminowych,

C) 34 osoby pracujace na podstawie umowy/umoéw cywilno — prawnych,

d) min. 22 oso6b pochodzacych z miast $rednich w tym z miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Bielsk Podlaski, Hajnéwka (min. 20% grupy docelowej).

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja b¢dzie odbywac si¢ w nastepujacym/ych terminie/ach: wrzesien 2019 — czerwiec 2022
lub do wyczerpania wolnych migjsc.

2. Warunkiem zgloszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgloszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy nalezy zlozy¢ osobiscie, poczta, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

4. Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl. i w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych.

5. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasadg réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktorej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego regulaminu.

6. W przypadku niewylonienia, spo$rod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgloszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony/skrocony. Informacja o terminie przedtuzenia
lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.zdz.bialystok.pl.

7. Po przejsciu pelnej procedury rekrutacyjnej na koniec kazdego miesigca w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajaca kryteria
wskazane w § 4 pkt 5.

8. W wyniku oceny powstanie lista Uczestnikoéw zakwalifikowanych do projektu oraz lista
rezerwowa.

9. Osoby, ktore spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;j.

® W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, §wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, §wiadczenia chorobowe,
$wiadczenia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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10. Wyniki rekrutacji zostana zamieszczone w poszczegolnych Punktach rekrutacyjnych. Osoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu
1. Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatlow szkoleniowych do zaj¢é,
C) otrzymania cateringu podczas zaj¢c,
d) ubezpieczenia NNW
e) otrzymania za§wiadczenia i stosownych certyfikatow po ukonczeniu szkolenia zawodowego
f) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,69 zt brutto za kazda faktycznie
spedzong na szkoleniu godzing
2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udzial we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentow (np. pokwitowanie odbioru materiatow szkoleniowych),

c) biezacego informowania pracownikow Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych
oraz 0 zmianach statusu na rynku pracy,

d) poinformowania pracownikow Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiazani sa do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:

e do 4 tygodniu

¢ do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu
w szczegolnosci dotyczace zmiany zatrudnienia lub poprawy warunkow zatrudnienia
oraz przedstawienie dokumentow potwierdzajace zaistnialg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, ancks do umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wydruki z CEIDG/ KRS,
dowody optacenia sktadek ZUS),

§6
Wsparcie towarzyszace
1. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikom projektu zamieszkujagcym poza miejscowoscia,

w ktorej realizowane jest wsparcie w ramach projektu, moze zosta¢ przyznana refundacja
kosztéw dojazdu na szkolenie / IPD / doradztwo zawodowe’.

7Zwrot kosztow dojazdu dotyczy 0sob, ktore mieszkaja poza miejscowoscia, w ktorej realizowane jest szkolenie. Wyplacany
jest do kwoty biletu za najtanszy $rodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyptacany na
podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz biletéw w I strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy
itp) lub zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu.. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie za§wiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokos$ci kosztow okreslonych przez przewoznika w szacunkowej cenie biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego si¢ o zwrot kosztéw dojazdu.
Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik
podpisujac regulamin ma pelng $wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyplacony w 100%.
Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.



2. W uzasadnionych przypadkach Uczestnikom projektu moze zosta¢ przyznane wsparcie w
postaci finansowania/zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem /osoba zalezna podczas
uczestnictwa w szkoleniu®,

§7
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

2. Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgloszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z koniecznos$ci
poniesienia kosztow dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalez poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ za§wiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie)
w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecno$ci na zajeciach), Uczestnik Projektu ma
obowiazek:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego.

§8
Postanowienia koncowe
1. Zaklad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegolnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostgpnione zostang w Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
2.01.2022 Barbara Wilczynska

Kierownik Projektu

8 W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezna dla ogéhu
Uczestnikow. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczone;j
na ten cel. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duza liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie czg$¢ poniesionych kosztow. Uczestnik podpisujac regulamin ma petna
$wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztow opieki moze nie by¢ wyplacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje
roszczenie z tego tytutu.


http://www.zdz.bialystok.pl/

