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BIALYSTOK RPWM.10.02.00-28-0068/18

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,, Twoj Cel-PRACA - kompleksowy program aktywizacji 0osob bezrobotnych 7 subregionu
elckiego”

Nr projektu: RPWM.10.02.00-28-0068/18

§ 1 Postanowienia og6lne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
, Twoj Cel-PRACA - kompleksowy program aktywizacji 0sob bezrobotnych z subregionu
elckiego” (nr RPWM.10.02.00-28-0068/18) zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko Mazurskiego 2014-2020

O$ Priorytetowa — Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia

3. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 733 153,78 zt.

4. Biuro projektu miesci si¢ w: Osrodku Ksztalcenia Zawodowego w Olecku, ul. Armii Krajowej
22A, 19-400 Olecko.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ w Osrodkach ZDZ znajdujacych si¢ w:
- Eku, ul. Armii Krajowej 43, tel. 87 620-26-10
- Gizycku, ul. Kopernika 5, 87 428-22-16
- Gotdapi, ul. Mazurska 25, 87 615-11-57
- Wegorzewie, ul. B. Prusa §, 87 427-20-23
- Piszu, ul. Rybacka 5, 87 423-27-45
- Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 87 520-26-35

6. Projekt skierowany jest do 70 osob (40 kobiet i 30 mezczyzn) w wieku 30 — 49 lat bezrobotnych

niezarejestrowanych w PUP, zamieszkujacych podregion etcki (zgodnie z KC), w tym:

- 60 0s6b (40 kobiet i 20 mezczyzn) bezrobotnych, ktére jednoczesnie kwalifikujg sig
przynajmniej do jednej z grup:

e o0soby dlugotrwale bezrobotne

o Kkobiety

e 0soby niepetnosprawne

e o0soby o niskich kwalifikacjach (max. wyksztatcenie Srednie).

-10 bezrobotnych me¢zczyzn, ktérzy nie naleza do kategorii 0sob z niepelnosprawno$ciami, 0sob
dtugotrwale bezrobotnych lub 0séb o niskich kwalifikacjach.

7. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwo  warminsko-
mazurskie/powiaty: etcki, gizycki, gotdapski, piski, olecki, wggorzewski.

8. Okres realizacji projektu: od 01.10.2018r. do 30.06.2020r.
§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Zakres wsparcia Uczestnikow Projektu:

Fundusze " .
E Europejskie §'/ Unia Europejska

: W/ o Europejski Fundusz Spoteczn Fpd®
Program Regionalny Mazvew. Zdrowe zycie, czysty zysk PR a4 i




a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 2h/osobe
b) Poradnictwo zawodowe — (3 godz./os. poradnictwo indywidualne)
c) Warsztat kreowania wizerunku (8 godz. grupowe)

d) Posrednictwo pracy — ($r. 2 godz./ osoba) realizowane max. 3 miesiace od zakonczenia stazu
i/lub szkolenia.

e) Wsparcie mentorskie (psychologiczne) dostosowane bedzie do potrzeb konkretnych
uczestnikow projektu. W szczego6lnosci polega¢ bedzie na: budowaniu wiary we wlasne
mozliwosci, komunikatywnosci, poczucia odpowiedzialnosci; determinacji w dazeniu do
celow ($r. 10 godz. na uczestnika projektu)

f) Indywidualne szkolenia zawodowe wynikajace z IPD i dostosowane do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Kazdy uczestnik przejdzie srednio 120-godzinne szkolenie zawodowe. Istnieje
mozliwos¢ zlecenia szkolenia firmom zewnetrznym o ile w ZDZ nie wystepuje tozsama oferta
szkoleniowa.

g) Srednio 3-miesigczne staze zawodowe realizowane w oparciu o Program Polskich Ram
Jakosci Stazy i Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja do projektu — okres: pazdziernik 2018r. — luty 2020r.
b) Realizacja indywidualnych spotkan w formie IPD: pazdziernik 2018r. —marzec 2020r.
c) Realizacja poradnictwa zawodowego: pazdziernik 2018r. — maj 2020r.
d) Realizacja wsparcia psychologicznego: pazdziernik 2018r. — czerwiec 2020r.
e) Realizacja szkolen zawodowych: grudzien 2018r. — czerwiec 2020r.
f) Realizacja trzymiesigcznych stazy zawodowych: grudzien 2018r. — czerwiec 2020r.
g) Realizacja posrednictwa pracy — listopad 2018r. — czerwiec 2020r.
§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wylacznie osoba, ktora w dniu podpisania Oswiadczenia
uczestnika projektu spetnia tagcznie nastepujgce warunki:

a) Ma ukonczone 30 lat i nie ma ukonczonych 50 lat'.
b) jest osobg zamieszkujacg powiat etcki, gizycki, gotdapski, piski, olecki lub wegorzewski,
C) jest 0soba bezrobotna® niezarejestrowang w PUP.

d) jednoczesnie kwalifikuje si¢ przynajmniej do jednej z grup:
- 60 0sob (40 kobiet i 20 mezczyzn) bezrobotnych, ktore jednoczes$nie kwalifikujg sie
przynajmniej do jednej z grup:

¢ osoby dlugotrwale bezrobotne

o Kkobiety

e 0soby niepetnosprawne

e o0soby o niskich kwalifikacjach (max. wyksztatcenie Srednie).

1{j. od dnia 30 urodzin i do dnia poprzedzajacego dzieh 50 urodzin. Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia
w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie

2 Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP, osoby w trakcie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych.



-10 bezrobotnych me¢zczyzn, ktorzy nie naleza do kategorii 0s6b z niepelnosprawnosciami, 0sob
dtugotrwale bezrobotnych lub 0sdb o niskich kwalifikacjach.

2. Zaktada sig, iz do grupy docelowej zakwalifikuja si¢ 40 kobiet i 30 mgzczyzn w tym:

10.

11.

1.

a) osoby o niskich kwalifikacjach tj. osoby posiadajace wyksztatcenie co najwyzej srednie (min.
35 0sob)

b) osoby dlugotrwale bezrobotne (min. 12 0s6b)

C) osoby niepelnosprawne (min. 3 osoby).

§ 4 Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywacé si¢ w nastepujacym/ych terminie/ach: pazdziernik 2018 — luty 2020r.
do wyczerpania wolnych miejsc.

Warunkiem zgloszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgloszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

Formularz zgloszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie, poczta, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy jest dostgpny na stronie Www.zdz.bialystok.pl/projekty i w Biurze
Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

Na etapie rekrutacji istnieje mozliwo$¢ otrzymania punktow, w przypadku osoéb nalezacych do
jednej z grup:

- kobiety — 1 punkt

- 0soby dlugotrwale bezrobotne — 1 punkt

- osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt

- niepetnosprawni — 1 punkt

Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasadg réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktorej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego regulaminu.

W przypadku niewylonienia, sposrdéd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgloszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony/skrécony. Informacja o terminie przedtuzenia Ilub
zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu Www.

zdz.bialystok.pl/projekty.

Po przejsciu pelnej procedury rekrutacyjnej zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow
Projektu uwzgledniajaca taczng oceng punktowsa za spetnienie kryteriow wskazanym w § 4 pkt 5.

Osoby, ktore uzyskaja najwigksza liczbe punktow zostang zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszenia. W wyniku
oceny powstanie lista BO zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

Osoby, ktore spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;j.

Wiyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu. Osoba zakwalifikowana
do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie telefonicznie.

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

Osoby uczestniczgce w Projekcie maja prawo do:


http://www.zdz.bialystok.pl/projekty

a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatlow szkoleniowych do zajec,

c) otrzymania cateringu podczas warsztatow i szkolen,

d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na doradztwo, warsztaty, szkolenia/staz zawodowy®

f) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 /osoba zalezng podczas
uczestnictwa w szkoleniu/stazu.’

g) otrzymania zaswiadczenia i stosownych certyfikatow po ukonczeniu szkolenia zawodowego

h) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,69 zt brutto za kazda faktycznie
spedzong na szkoleniu godzing

i) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1 017,40 zt netto za kazdy miesigc stazu®

J) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w stazu zawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami umowy stazowej

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udzial we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowiazkowy,

b) podpisywania listy obecnos$ci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatow szkoleniowych),

C) biezacego informowania pracownikow ZDZ o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz
0 zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikow Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiazani sa do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodniu i 3
miesiecy po opuszczeniu programu w szczegdlnosci dotyczace podjecia zatrudnienia oraz
przedstawienie dokumentéw potwierdzajace zaistniala sytuacje (np. kopia umowy o prace,

37wrot kosztow dojazdu dotyczy 0séb, ktore mieszkaja poza miejscowoscia, w ktorej realizowane jest szkolenie i lub staz.
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtanszy srodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz biletow w II strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy
itp) lub zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu.. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokosci kosztow okreslonych przez przewoznika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego si¢ o zwrot kosztow dojazdu. Zwrot
kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik
podpisujac regulamin ma petna $wiadomo$¢ tego, ze zwrot kosztow dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu. Nie dotyczy szkolen realizowanych zdalnie.

* W budzecie projektu przeznaczona jest okre§lona kwota na zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba nalezng dla ogotu
Uczestnikow. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezna bgdzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na
ten cel nie wigcej niz potowa zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duza liczbe Uczestnikow projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie cz¢s$¢ poniesionych kosztow. Uczestnik podpisujac regulamin ma pelng
$wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztow opieki moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje
roszczenie z tego tytutu.

® Stypendium szkoleniowe oraz stypendium stazowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypehienie bgdzie skutkowalo brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.



kopia umowy cywilnoprawnej, za§wiadczenie z zakladu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji
0s60b bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgloszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajaca z konieczno$ci
poniesienia kosztow dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalez poda¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,
umowa o pracg itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujace]
konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatlu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypehieniem

postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecno$ci na zajg¢ciach), Uczestnik Projektu ma
obowigzek:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§7 Postanowienia koncowe

Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczegolnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomos$ci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udost¢pnione zostang w Biurze
Projektu, Punktach  Rekrutacyjnych  oraz  na  stronie  internetowej  projektu
www.zdz.bialystok.pl/projekty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl/projekty.

ZATWIERDZAM
30.03.2020r. Barbara Wilczynska

Kierownik Projektu
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