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BIALYSTOK POWR.01.02.01-28-0054/19

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pt.
,»MLODZI | AKTYWNI - kompleksowe wsparcie oséb do 29 roku zycia”
Nr projektu: POWR.01.02.01-28-0054/19

§ 1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.: ,,MtODZI
I AKTYWNI - kompleksowe wsparcie oséb do 29 roku zycia” (nr POWR.01.02.01-28-0054/19)
zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego z siedzibg w
Biatymstoku.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020
Os Priorytetowa — Regionalny rynek otwarty dla wszystkich
Dziatanie: 1.2 - Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 1 326 329,15 zt.
Biuro projektu miesci sie w: Osrodku Ksztatcenia Zawodowego w Olecku, ul. Armii Krajowej
22A, 19-400 Olecko.
Punkty Rekrutacyjne mieszczg sie w Osrodkach ZDZ znajdujacych sie w:
- Etku, ul. Armii Krajowej 43, tel. 87 620-26-10
- Gizycku, ul. Kopernika 5, 87 428-22-16
- Gotdapi, ul. Mazurska 25, 87 615-11-57
- Wegorzewie, ul. B. Prusa 8, 87 427-20-23
- Piszu, ul. Rybacka 5, 87 423-27-45
- Olecku, ul. Armii Krajowej 22A, 87 520-26-35
Projekt skierowany jest do 180 osdb zamieszkujgcych lub pracujgcych w subregionie etckim tj. w
powiatach: etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski lub wegorzewski, w wieku 15-29 lat, w tym:
a) 120 oséb (74 kobiety i 46 mezczyzn) biernych zawodowo z kategorii NEET lub bezrobotnych

niezarejestrowanych w urzedzie pracy w szczegdlnosci tzw. mtodziez NEET
b) 60 oséb (30 kobiet i 30 mezczyzn) pracujgcych tj. tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na

umowy krétkoterminowe oraz w ramach umow cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki
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nie przekraczajg wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia1 W miesigcu poprzedzajacy
przystgpienie do projektu. .
7. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo warminsko-mazurskie -
powiaty: efcki, gizycki, gotdapski, piski, olecki, wegorzewski.

8. Okres realizacji projektu: od 01.05.2020r. do 31.12.2022r.

§ 2 Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udziat w projekcie jest bezptfatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikdw Projektu:
A. Osoby niepracujace (bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP) - 120 oséb
a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 4godz./osobe
b) Poradnictwo zawodowe — (3 godz./osobe)
c) Warsztat kreowania wizerunku (8 godz. warsztat grupowy)
d) Posrednictwo pracy — ($r. 2 godz./ osoba)
Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami/ lub kompetencjami uczestnikdéw projektu.
Posrednictwo realizowane jest max. 3 miesigce od zakonczenia stazu i/lub szkolenia.
e) Indywidualne szkolenia zawodowe wynikajgce z IPD i dostosowane do potrzeb lokalnego/
regionalnego rynku pracy.
100 Uczestnikdw przejdzie srednio 80-120-godzinne szkolenie zawodowe.
f)  Srednio 3-miesieczne staze zawodowe realizowane w oparciu o Polskie Ramy Jakosci
Stazy i Praktyk dla 70 oséb
B. Osoby pracujgce — 60 os6b
a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania — 4 godz./osobe
b) Poradnictwo zawodowe — (3 godz./osobe)
c) Warsztat kreowania wizerunku (8 godz. warsztat grupowy)
d) Posrednictwo pracy — ($r. 2 godz./osobe/ dla 20 osdb)
Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy w majgce na celu poprawe sytuacji na
rynku pracy przez uczestnikow projektu, dzieki m.in. zmianie pracy czy warunkéw umowy
na korzystniejsze.

Posrednictwo realizowane jest max. 3 miesigce od zakoriczenia szkolenia.

! Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, nie wpisujg sie w definicje oséb ubogich pracujgcych, niezaleznie od
osigganego dochodu.



e) Indywidualne szkolenia zawodowe wynikajgce z IPD i dostosowane do potrzeb lokalnego/
regionalnego rynku pracy/pracodawcéw. Kazdy uczestnik przejdzie srednio 80-120-
godzinne szkolenie zawodowe.

3. Harmonogram realizacji projektu:

a) Promocja i rekrutacja do projektu o charakterze otwartym prowadzona w sposéb ciggty w
okresie: maj 2020r. — sierpien 2022r.

b) Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania w okresie: czerwiec 2020r. — grudzient 2022r.

c) Realizacja poradnictwa zawodowego w okresie: czerwiec 2020r. — wrzesien 2022r.

d) Realizacja posrednictwa pracy w okresie: czerwiec 2020r. — grudzien 2022r.

e) Realizacja szkolert zawodowych w okresie: czerwiec 2020r. — grudzien 2022r.

f)  Realizacja stazy zawodowych w okresie: czerwiec 2020r. — grudzien 2022r.

4. W przypadku oséb niepracujacych w ramach projektu zatozono wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 42%, dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskim kwalifikacjami) oraz
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 57% dla pozostatych oséb nienalezacych do
ww. grup. Oznacza to, ze po zakoniczeniu szkolenia/stazu lub w trakcie trwania projektu
minimum 55 oséb uzyska zatrudnienie.

5. W przypadku oséb pracujacych w ramach projektu zatozono wskaznik efektywnosci zawodowej
na poziomie 27%, co oznacza, ze po zakonczeniu udziatu w projekcie sytuacja na rynku pracy

minimum 17 oséb ulegnie poprawies.

§ 3 Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem Projektu moga by¢ wytgcznie osoby, ktéra w dniu przystgpienia do projektu, tj. w
dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia (podpisania Oswiadczenia uczestnika projektu )
spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

a) nie majg skoriczonych 30 lat*

*zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy w wymiarze co najmniej % etatu, na co najmniej 1 miesigc lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej

3 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

- przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

-przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

-zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub

-awans w dotychczasowej pracy lub

-zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy.



b)zamieszkujg lub pracujg na terenie powiatow objetych projektem tj.: powiat etcki, gizycki,
gotdapski, olecki, piski lub wegorzewski

c) sg osobami biernymi zawodowo z kategorii NEET

lub

d) s osobami bezrobotnymi nie zarejestrowanymi w urzedzie pracy w szczegélnosci z
kategorii NEET

lub

e) sg osobami pracujgcymi tj.

v osoby pracujace, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto (3010 zt) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu

v' osoby pracujgce zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wyfaczeniem transferow socjalnych)5 na osobe nie przekraczajg kwoty 528 zt brutto w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

v' osoba zatrudnione na umowie/ umowach krétkoterminowychG, ktorych zarobki w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (3612 zt)
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

v' osoby pracujgce w ramach umowy/ uméw cywilno — prawnych, ktérych zarobki w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto (3612 zt)
W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

2. Do projektu rekrutujemy osoby w szczegdlnosci z kategorii NEET tj. fgcznie spetniajace trzy

warunki, czyli:
- nie pracujg (tj. osoby bierne zawodowo lub bezrobotne nie zarejestrowane w urzedzie pracy),
-nie ksztatca sie (tj. osoby nieuczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym’ albo

zaniedbujace obowiazek szkolny lub nauki®)

4 tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

> W ramach éwiadczeri spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego

®to osoby zatrudnione na umowe wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu (01.05.2020-31.12.2022) lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

7 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkdt ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.



- ani nie szkola®’ (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy

3. Uczestnikami projektu moga by¢ byli uczestnicy projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WiM 2014-2020.

4. W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach
Poddziatania 1.3.1 POWER, w tym z nastepujacych grup:
a) mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze

szczegolnym uwzglednieniem:

e wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankoéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakorficzeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej.

b) mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji matki
opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

c) absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu)

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowaweczych (do roku po opuszczeniu)

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

5. Zakfadasie, iz do grupy docelowej zakwalifikuje sie:
a) 120 oséb (74 kobiety i 46 mezczyzn) niepracujacych w tym:
v 96 0s6b biernych zawodowo z kategorii NEET

8 Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.
59, z pozn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

- dni zaje¢ w szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce;

- zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé

czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).



v’ 24 osoby bezrobotne niezarejestrowanych w urzedzie pracy w szczegdlnosci tzw.
mtodziez NEET
b) 60 o0sdb (29 kobiet i 39 mezczyzn ) pracujgcych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy.
c) min. 80% oséb niepracujacych posiada niskie kwalifikacje™ tj. wyksztatcenie co najwyzej
$rednie.
d) Dodatkowo zaktada sie ze 27 oséb bedzie pochodzito z miast Srednich w tym miast tracgcych

funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Etk, Gizycko, Olecko, Pisz.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie odbywac sie w terminie: maj 2020 — sierpien 2022r. do wyczerpania wolnych
miejsc.

2. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z
zatacznikami, w Biurze Projektu lub w jednym z Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

3. Formularz zgtoszeniowy wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie, poczty, e-mailem (skan),
faksem — oryginat Formularza wraz z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z
pracownikiem Biura Projektu.

4. Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl/projekty i w Biurze

Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.
5. Na etapie rekrutacji istnieje mozliwos¢ otrzymania punktéw, w przypadku oséb nalezgcych do

jednej z grup:

- kobiety - 2 punkt
- osoby o niskich kwalifikacjach - 2 punkt
- osoby z niepetnosprawnosciami - 2 punkt

- osoby zamieszkujgce w miescie srednim tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (Etk,
Gizycko, Olecko lub Pisz) - 1 punkt
6. Kandydat na Uczestnika projektu winien udokumentowac¢ kwalifikowalnos¢ poprzez zaznaczenie
stosownych rubryk i podpisanie o$wiadczen 11zawartych w Formularzu zgtoszeniowym. Wraz z

formularzem zgtoszeniowym nalezy ztozy¢ nastepujgce zatgczniki:

1% 0soba o niskich kwalifikacjach to osoba, ktéra ukonczyta szkote maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj.
najwyzej szkota srednia i zawodowa)

! dane zawarte w oéwiadczeniu uczestnika moga podlegaé weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze ZUS.


http://www.zdz.bialystok.pl/projekty

a) osoby niepracujgce (bierne lub bezrobotne niezarejestrowane w PUP):
- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych *lub dane z konta ubezpieczonego w
przypadku oséb korzystajgcych z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS)
potwierdzajace status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego
wydania®®
- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci— jesli dotyczy,
- kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych niskie kwalifikacje - jesli dotyczy

b) osoby pracujgce
- Zasdwiadczenie od pracodawcy lub kopia umowy o prace + oswiadczenie o zatrudnieniu i
zarobkach lub oswiadczenie uczestnika o dochodach swoich oraz cztonka rodziny

7. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasadg réwnosci ptci oraz przy uwzglednieniu zatozen projektowych dotyczgcych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 5 niniejszego regulaminu.

8. W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zostac¢ przedtuzony/skrécony. Informacja o terminie przedtuzenia lub
zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www.
zdz.bialystok.pl/projekty.

9. Po przejsciu petnej procedury rekrutacyjnej, na terenie kazdego z powiatu, na koniec kazdego
miesigca zostang utworzone listy rankingowe Uczestnikédw Projektu w podziale na osoby
bezrobotne, bierne zawodowo i osoby pracujace, uwzgledniajgce tgczng ocene punktowg za
spetnienie kryteriéw wskazanym w § 4 pkt 5.

10. Osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktow zostang zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszenia. W wyniku
oceny powstanie lista Uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

11. Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

12. Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym

fakcie telefonicznie.

12 Wiasciwy Oddziat ZUS, do ktorego uczestnik ztozyt wniosek na druku US-7 wydaje odpowiednie zaswiadczenie

13 Kandydat na Uczestnika projektu przedktada zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej na etapie
rekrutacji do projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac
pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.




§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Osoby uczestniczgce w Projekcie majg prawo do:
a) wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych do zaje¢,
c) otrzymania przerwy kawowej14 i obiadowej15 podczas warsztatow i szkolen stacjonarnych,
d) ubezpieczenia NNW
e) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na doradztwo, warsztaty, szkolenia/staz zawodowy16
f)  otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 /osoba zalezng podczas
uczestnictwa w szkoleniu/stazu.17
g) otrzymania zaswiadczenia i stosownych certyfikatow po ukoriczeniu szkolenia zawodowego
h) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,84 zt brutto za kazdg faktycznie
spedzong na szkoleniu godzine
i) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1 440,00 zt netto za kazdy miesiac stazu™®
j)  otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w stazu zawodowym, pod warunkiem jego

ukonczenia zgodnie z zapisami umowy stazowej

" o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ éwiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 4 godziny dydaktyczne (tj. 4 x 45 minut).

o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ éwiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 6 godziny dydaktycznych (tj. 6 x 45 minut).

187wrot kosztéw dojazdu dotyczy osob, ktére mieszkajg poza miejscowoscia, w ktdrej realizowane jest wsparcie.
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtanszy srodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyptacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw w Il strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy
itp) lub zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokosci kosztéw okreslonych przez przewoznika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajgcego sie o zwrot kosztéw dojazdu.
Zwrot kosztow dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik
podpisujac regulamin ma petng swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%.
Uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

Y W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezng dla
ogotu Uczestnikdw. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng bedzie dokonywany do wysokosci kwoty
przeznaczonej na ten cel nie wiecej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duzg liczbe
Uczestnikow projektu, istnieje prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie cze$¢ poniesionych kosztow. Uczestnik
podpisujac regulamin ma petng swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw opieki moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

W sytuacji realizacji wsparcia projektowego w formie zdalnej z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych w
miejscu zamieszkania uczestnika projektu finansowanie dodatkowej opieki nad dzieémi badz osobami zaleznymi w
miejscu zamieszkania uczestnikow projektu jest uzasadnione w sytuacji gdy nie sg obecni inni domownicy, ktérzy mogliby
sprawowac opieke w momencie realizacji zajec.

1 Stypendium szkoleniowe oraz stypendium stazowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawne;j
listy obecnosci.



Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach
Projektu jest obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),

c) przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach szkolenia,

d) biezacego informowania pracownikéw ZDZ o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz o
zmianach statusu na rynku pracy.

e) poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

f)  Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowiazani sg do udzielania
informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie do 4 tygodniu i 3 miesiecy po
opuszczeniu programu w szczegoélnosci dotyczace podjecia zatrudnienia lub poprawy
warunkow zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajgce zaistniata
sytuacje (np. kopia umowy o prace, aneks do umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub
stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy, kopia umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o

wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).
Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgtoszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zostaé uznana za zwalniajgcg z koniecznosci
poniesienia kosztow dotychczasowego udziatu w projekcie. W tym celu nalez podaé powody
rezygnacji oraz przedtozyé zaswiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,
umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznos¢ rezygnacji.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z

nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem



2.

postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach), Uczestnik Projektu ma

obowigzek:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdcié koszty organizacji zaplanowanej sciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§7 Postanowienia koncowe
Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian zapisdw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na

minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze

Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej projektu

www.zdz.bialystok.pl/projekty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej

www.zdz.bialystok.pl/projekty.

ZATWIERDZAM

02.01.2022r. Barbara Wilczynska
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