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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Mlodzi na Start — aktywizacja zawodowa oséb mtodych do 30 roku zycia — I1 edycja”
Nr projektu: WND-POWR.01.02.01-20-0014/18

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt.:
,»Mlodzi na Start — aktywizacja zawodowa oséb miodych do 30 roku zycia — II edycja” (nr
WND-POWR.01.02.01-20-0014/18) zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego z siedziba w Biatymstoku.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
OS¢ priorytetowa I — Osoby mtode na runku pracy

Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

3. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 578 856,68 zt

4. Biuro projektu miesci si¢ w: Zakladzie Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1, 15-365
Bialystok, pok. 221.

5. Punkty Rekrutacyjne mieszcza si¢ w Osrodkach ZDZ znajdujacych si¢ w:
- Sokéika, ul. Grodzienska 76, tel./fax. 85 711-22-57
- Biatystok, ul. Sienkiewicza 77, Tel./fax. 85 675-25-17.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.zdz.bialystok.pl (zaktadka projekty), w
Biurze Projektu oraz Punktach Rekrutacyjnych.

7. Projekt skierowany jest do 56 0s6b biernych zawodowo' lub bezrobotnych niezarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy, nalezacy do grupy NEET (osoba nie pracujaca, nie ksztalcaca sie’
i nie szkolaca si¢ ze $rodkéw publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajacych udziat w
projekcie), oraz 34 oséb pracujacych w szczegdlnie trudnej sytuacja na rynku pracy,
zamieszkujacych powiat m. Bialystok, bialostocki lub sokélski w wieku 15-29 lat, ktérych
ograniczenia materialne i §rodowiskowe, a takze zbyt niskie/brak kwalifikacji zawodowych oraz
brak do$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy
utrudniajg samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy badz
poprawe aktualnych warunkéw zatrudnienia.

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo podlaskie/powiaty:
m. Biatystok, biatostocki, sokdlski.

9. Okres realizacji projektu: od 01.01.2020r. do 28.02.2021r.
§2

" Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra
jednoczes$nie nie zalicza si¢ do kategorii os6b bezrobotnych.

? Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Formy wsparcia oferowane w projekcie
1. Udzial w projekcie jest bezptatny.
2. Zakres wsparcia Uczestnikéw Projektu:
a) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania - 4h/osobe

b) Poradnictwo zawodowe — 4h/osobe (tematyka zaje¢ w zalezno$ci od potrzeb uczestnika) np:
metody poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie sposobdw radzenia sobie ze stresem itd.)

c) Posrednictwo pracy ($rednio 4 godz. na uczestnika projektu)
d) Szkolenia zawodowe:

e) 3-miesi¢czne staze zawodowe realizowane w oparciu o Program Polskich Ram Jakos$ci Stazy
1 Praktyk.

3. Harmonogram realizacji projektu:
a) Promocja i rekrutacja uczestnikéw do projektu (styczehn — grudzien 2020)
b) Realizacja poradnictwa zawodowego (luty 2020-luty 2021)
¢) Posrednictwo pracy (luty 2020-luty 2021)
d) Realizacja szkolen zawodowych (luty 2020—luty 2021)
e) Realizacja stazy zawodowych (luty 2020-luty 2021)
§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem Projektu ,,Mlodzi na Start — aktywizacja zawodowa os6b mlodych do 30 roku
zycia — II edycja” moze by¢ wylacznie osoba, ktéra w dniu podpisania O$wiadczenia
uczestnika projektu spetnia tagcznie nastepujace warunki:

a) jest osobg do 30. roku zycia®
b) jest osoba zamieszkujacg powiat m. Biatystok, biatostocki lub sokdlski
c) jest osoba:

e 7z kategorii NEET tj. tacznie spelnia tacznie trzy warunki, czyli:

1) nie pracuje (tj. osoby bierna zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy ),

2) nie ksztalci sie* (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

3) ani_nie szkoli’ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

lub

® pracujacg znajdujaca si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

? Tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala si¢ na podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczg¢cia udzialu w projekcie

* Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $srodkéw publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).



v’ osobg, ktérej miesi¢gczne zarobki nie przekraczaja 2600 zt brutto lub zamieszkuja w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych)
na osobe nie przekraczaja kwoty 528 1zt brutto w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.

v’ osobg zatrudniong na umowie krétkoterminowej lub pracujgca w ramach umowy
cywilno-prawnej, ktérej miesigczne zarobki nie przekraczaja 2600 zt brutto®

2. Zaktada sig, iz do grupy docelowej zakwalifikuja si¢ 42 kobiety i 48 mezczyzn w tym:

a)

40 os6b biernych zawodowo

b) 16 os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

c)

34 osoby pracujace znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

d) co najmniej 50 0s6b o niskich kwalifikacjach’,

e)

min. 18 0séb musi pochodzi¢ z miast Srednich w tym z miast tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze tj. Sokétka (min. 20% grupy docelowej)

3. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby z nastepujacych grup:

a)

v
v

b)

osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w
szczeg6lnosci osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nastepujacych grup docelowych:

osoby, ktdre opuscity piecze zastepcza(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

osoby, ktdre opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

osoby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne o$rodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

osoby, ktére zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej),

matki przebywajace w domach samotnej matki,

osoby, ktdre opuscity zaklad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

osoby, ktdre opuscity zakltad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

osoby, ktdre opuscity zaklady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i
ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac z
diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej — wywodzacy si¢ z powyzszych grup docelowych.

§4

% W odniesieniu do miesiaca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu.
! Osoby o niskich kwalifikacjach osoba, ktéra ukonczyta szkot¢ maksymalnie na poziomie ponadgimazjalnym (tj. szkota
Srednia i zawodowa)



10.

11.

Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywa¢ si¢ w nastepujacym/ych terminie/ach: styczen — grudzien 2020 do
wyczerpania wolnych miejsc.

Warunkiem zgloszenia udziatu w projekcie jest ztozenie Formularza zgloszeniowego, w Biurze
Projektu lub w jednym z 3 Punktéw Rekrutacyjnych wskazanym w § 1 pkt 5.

Formularz zgloszeniowy nalezy zlozy¢ osobiscie, poczta, e-mailem (skan), faksem — oryginat
Formularza nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z pracownikiem Biura Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy jest dostepny na stronie www.zdz.bialystok.pl. i w Biurze Projektu oraz
Punktach Rekrutacyjnych:

Na etapie rekrutacji istnieje mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych punktéw, w przypadku oséb
o niskich kwalifikacjach - 2pkt.

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w
tym z zasadg réwnosci plci oraz przy uwzglednieniu zalozen projektowych dotyczacych struktury
grupy docelowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 2. niniejszego regulaminu.

W przypadku niewytonienia, spos$réd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy zgtoszeniowych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedluzony/skrécony. Informacja o terminie przedluzenia lub
zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu  www.
zdz.bialystok.pl.

Po przejsciu pelnej procedury rekrutacyjnej na koniec kazdego miesigca w okresie trwania
rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu uwzgledniajaca taczna
oceng¢ punktowg za spetnienie kryteriéw wskazanym w § 4 pkt 5.

Osoby, ktére uzyskaja najwicksza liczb¢ punktéw zostang zakwalifikowane do projektu. W
przypadku uzyskania tego samego wyniku decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgloszenia. W wyniku
oceny powstanie lista Uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

Osoby, ktére spetnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowej.

Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w poszczegllnych Punktach rekrutacyjnych. Osoba
zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie
telefonicznie.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
Osoby uczestniczace w Projekcie maja prawo do:
a) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
b) otrzymania materiatow szkoleniowych do zaje¢,
¢) otrzymania cateringu podczas zajec,
d) ubezpieczenia NNW

e) otrzymania zaswiadczenia i stosownych certyfikatéw po ukonczeniu szkolenia zawodowego

f) otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 8,69 zt brutto za kazda faktycznie
spedzona na szkoleniu godzing

g) otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1017,40 zt netto za kazdy miesiac stazu®

8 Stypendium szkoleniowe oraz stypendium stazowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub

niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do momentu dostarczenia poprawnej
listy obecnosci.



h) refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie/ staz zawodowy’ w przypadku gdy zamieszkujg poza
miejscowoscia, w ktdrej realizowane jest wsparcie w ramach projektu

i) finansowanie/zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem /osoba zalezng podczas uczestnictwa w
szkoleniu/stazu zawodowym'”

j) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w stazu zawodowym, pod warunkiem jego
ukonczenia zgodnie z zapisami uUmowy stazowej

k) otrzymania certyfikatu zakoficzenia udzialu w Projekcie. Warunkiem ukonczenia Projektu i
otrzymania certyfikat ukonczenia udzialu w Projekcie jest ukonczenie wszystkich
obowigzkowych form wsparcia

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowiazujg si¢ do:

a) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem
- udzial we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych
dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materialéw szkoleniowych),

c) biezacego informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych
oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

d) poinformowania pracownikéw Biura projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w
formie pisemnej),

e) Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzani sq do
udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie:

¢ do 4 tygodniu
¢ do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu

w szczegolnosci dotyczace podjecia zatrudnienia lub poprawy warunkéw
zatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajace zaistniatg sytuacje (np.
kopia umowy o prace, aneks do umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wydruki
z CEIDG/ KRS, dowody optacenia sktadek ZUS).

f) dodatkowo kazdy uczestnik projektu ma obowigzek wzigcia udzialu w badaniu
ewaluacyjnym dotyczacym jego sytuacji w okresie 6 miesigcy po opuszczeniu
projektu (dot. badania wskaznikoéw rezultatu dlugoterminowego).

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

9Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy oséb, ktére mieszkaja poza miejscowoscia, w ktdrej realizowane jest szkolenie i lub staz.
Wyptacany jest do kwoty biletu za najtanszy $rodek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wyplacany
na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz biletéw w II strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy
itp.) lub zas§wiadczenia od przewoznika o koszcie biletu.. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej —
koszt dojazdu samochodem osobowym moze by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu
beda odpowiadaty wysokosci kosztéw okre§lonych przez przewoznika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie.
Dostarczenie informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajacego si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot
kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w budzecie projektu. Uczestnik
podpisujac regulamin ma peilng §wiadomos$¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi
projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

10'W budzecie projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba nalezng dla ogétu
Uczestnikéw. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng bgdzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na
ten cel. Oznacza to, iz w przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duza liczbe Uczestnikdw projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie cz¢$¢ poniesionych kosztéw. Uczestnik podpisujac regulamin ma petna
$wiadomos¢ tego, ze zwrot kosztow opieki moze nie by¢ wyptacony w 100%. Uczestnikowi projektu nie przystuguje
roszczenie z tego tytutu.



Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie Organizatora projektu (forma pisemna).

Rezygnacja usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgloszeniu
powodu rezygnacji do Biura Projektu, moze zosta¢ uznana za zwalniajacg z koniecznosci
poniesienia kosztéw dotychczasowego udzialu w projekcie. W tym celu nalez poda¢ powody
rezygnacji oraz przedlozy¢ za§wiadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,
umowa o prace itp.) w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajgciach), Uczestnik Projektu ma
obowiazek:

a) zwroci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwréci¢ koszty organizacji zaplanowanej §ciezki udzialu w Projekcie w kwocie wskazanej
przez Organizatora na wskazany rachunek bankowy.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§7
Postanowienia koncowe

. Zaktad Doskonalenia Zawodowego zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu,
wynikajacych w szczeg6lnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu

. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udost¢pnione zostanag w Biurze
Projektu, Punktach Rekrutacyjnych oraz na stronie internetowej projektu www.zdz.bialystok.pl.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej
www.zdz.bialystok.pl.

ZATWIERDZAM
24.02.2020 Barbara Wilczynska

Kierownik Projektu



